Zwischen der

National Express Holding GmbH und
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Anlagen:

Anlage 1a Entgeltiabelle Lokomotivfihrer gem. § 19 Abs. 2

Anlage 1b Entgelttabeile Zugbegleiter / Bordgastronomie gem. § 19 Abs. 2

Anlage 1¢ Entgelttabelle Teamleiter, Praxistrainer und Disponenten gem. § 19 Abs. 2
Anlage 2 Entgelttabelle Uberériliche Disponenten gem. § 32 Abs. 1

Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeithehmer verwendet wird, sind hiervon
sowohl weibliche wie auch méannliche Arbeitnehmer erfasst. Die ausschlielliche Verwen-
dung einer Geschlechtsform soll keinerlei Diskriminierung gegeniiber dem anderen Ge-
schlecht darstellen, sondern ausschlielilich die Verstandlichkeit der Inhalte fordern.
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§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt

a) Réaumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b) Betrieblich/fachlich:
Fir alle Betriebe der National Express Holding GmbH und National Express Rail
GmbH (nachfolgend Arbeitgeber genannt), soweit diese Verkehr im Sinne des Allge-
meinen Eisenbahngesetzes auf Schienenwegen o6ffentlicher Eisenbahninfrastrukturun-
ternehmen betreiben oder als Dienstleister damit beauftragt sind, entsprechende Ver-
kehrsleistungen zu erbringen bzw. hierfir Personal zu {berlassen, auch wenn dies
nicht den Schwerpunkt ihrer betrieblichen Aufgaben bildet.

¢) Personlich:
Fir alle Arbeitnehmer, die in den Betrieben nach Buchst. b) tatig sind und unter den
Geltungsbereich des KoRa-ZugTV NX failen.

Teil B enthéit Regelungen, die (i.d.R. zeitlich begrenzte) Abweichungen von den Rahmenre-
gelungen gestatten; die in Teil B enthaltenen Regelungen verdrangen bei ldentitat des Rege-
lungsgegenstands insoweit die in Teil A enthaltenen Regelungen, ohne dass es dazu einer
Offnungsklausel in Teil A bedarf. Dies gilt auch, soweit die Regelungen des Teil B nur noch
nachwirken {(§ 4 Abs. 5 TVG).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir:

a) leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,
b)  Auszubildende,

c) Schiler,

d) Trainees, Volontare und

e} Praktikanten.

Protokolinotiz:

Wenn National Express Auszubildende einstellf, wird ein Tarifvertrag fir Auszubildende ab-
geschlossen.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifvertrag gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) KoRa-ZugTV NX. Im
Geltungsbereich nach Abs. 1 findet der KoRa-ZugTV NX in seiner jeweils gultigen Fassung
Anwendung.

Fir den Fall, dass der Arbeitgeber die Erlaubnis gem. § 1 Abs. 1 AUG hat, als Verleiher Drit-
ten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) gewerbsmaRig zur Arbeitsieistung zu Gber-
lassen, gilt dieser Tarifvertrag auch fir die Uberlassung von Arbeitnehmern im Sinne von § 3
Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 AUG und trifft insoweit eine abschlieBende Regelung fur Arbeitnehmer
auch wahrend ihrer Tatigkeit bei einem Entleiher.
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Teil A
Unternehmensspezifische Regelungen

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§2
Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliefen. Dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung
auszuhéndigen, spatestens mit der erstmaligen Aufnahme der Arbeit.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§3

Probezeit und Befristung
Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit.

Wird der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein beim Arbeitgeber erfolgreich ab-
geschlossenes Ausbildungsverhéltnis eingestellt, wird auf eine Probezeit verzichtet.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes geschlossen
werden.

. §4
Arztliche Untersuchungen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich vor Aufnahme der Tétigkeit &rztlich untersuchen zu
lassen. Der Arbeitnehmer muss zuldssige Fragen des untersuchenden Arztes wahrheitsge-
méal beantworten. Der Arbeitnehmer befreit den untersuchenden Arzt von der arztlichen
Schweigepflicht fiir die Informationen an den Arbeitgeber, ob er tauglich und geeignet ist fir
die vorgesehene Téatigkeit. Die hierdurch anfallenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

Der Arbeitnehmer hat jederzeit auf Verlangen des Arbeitgebers seine Tauglichkeit und Eig-
nung fur seine Tatigkeit durch das Zeugnis eines von dem Arbeitgeber bestimmten Arztes
nachzuweisen. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen Antrag be-
kannt zu geben. Abs.1 Satz 2, 3 und 4 gelten entsprechend.

§5
Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis

Der Arbeitnehmer hat die ihm (bertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufiuhren. Wahrend der Arbeitszeit einschiiellich der Pausen oder wiahrend einer Rufbe-
reitschaft ist der Konsum von alkoholischen Getrénken oder anderen berauschenden Mitteln
untersagt. Der Arbeitnehmer darf wdhrend der Arbeitszeit nicht alkoholisiert sein (Null-
Promille-Grenze), auch nicht durch Restalkohol, oder anderweitig unter Einfluss berau-
schender Mittel stehen.

Ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers ist der Arbeitnehmer nicht berechtigt, von In-
stitutionen oder Personen, zu denen der Arbeitgeber Geschaftsbeziehungen unterhalt oder
in sonstiger Weisen fur ihn erkennbar in Verbindung steht, Vergitungen, Geschenke oder
sonstige Vorteile anzunehmen. Hiervon ausgenommen sind Ubliche Gelegenheits- und Wer-
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begeschenke, soweit sie nicht den Wert des Bagatellrahmens in Héhe von 20 Eurc Uber-
schreiten. Die Annahme von derartigen Vorteilen ist dem Vorgesetzten anzuzeigen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber Verénderungen seiner persénlichen Ver-
héltnisse, soweit diese flr das Arbeitsverhaltnis bedeutsam sind, unverziglich schriftlich mit-
zuteilen und ggf. notwendige Unterlagen in Kopie vorzulegen. Dazu gehéren insbesondere:

a) Veranderung der Lohnsteuerkiasse,

b}y  Verdnderungen der Adresse,

¢)  Verdnderungen des Familienstandes,

d)  Anzahl der unterhaitspflichtigen Kinder,

e} Schwangerschaft,

f) Zuerkennung einer Schwerbehinderteneigenschatft,

g) korperliche Einschrankungen, soweit diese auf seine Tauglichkeit und Eignung fir sei-
ne arbeitsveriragliche Tatigkeit Einfluss haben.

Hat der Arbeitnehmer es versdumt, dem Arbeitgeber die Meidung abzugeben oder hat er sie
zu spat abgegeben, gehen Nachteile daraus zu seinen Lasten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich so zu verhalten, dass das Ansehen des Arbeitgebers
im Gesamten oder einzelner Arbeitnehmer sowohl innerhalb des Untermehmens als auch
gegeniber Externen nicht geschadigt wird.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gerate und sonstiges Eigentum des Arbeitgebers entspre-
chend den ihm gegebenen Weisungen zu bedienen und dabei pfleglich zu behandeln.

Der Arbeitnehmer ist weder berechtigt, fur aullerordentliche Zwecke Auszige, Abschriften
oder Kopien von Verzeichnissen oder sonstigen Dokumenten des Arbeitgebers anzufertigen,
noch ihm zur Erflillung seiner Arbeitsleistung (berlassene Geréte zu privaten Zwecken zu
nutzen, Die vorgenannten Bestimmungen sind sinngemaf auch auf elektronische Daten und
Datentrager anzuwenden. Der Arbeitgeber kann abweichend von Satz 1 der privaten Nut-
zung der dem Arbeitnehmer Uberlassenen Geréte zur Erflillung seiner Arbeitsleistung (z. B.
Handy oder Tablet)} zustimmen.

Der Arbeitnehmer ist im Rahmen seiner Tatigkeit verpflichtet, auf Veranlassung des Arbeit-
gebers an Trainingskursen und sonstigen Fortbildungsmafinahmen teilzunehmen. Die Best-
immungen des Betriebsverfassungsgeseizes sind zu beachten.

Muss der Arbeitnehmer zur Ausiibung seiner arbeitsvertraglichen Aufgaben im Besitz eines
Flahrerscheins zum Flhren von Triebfahrzeugen sein, so ist er verpflichtet, seiner Geschafts-
fuhrung unverziglich dessen dauerhaften bzw. zeitweiligen Entzug zu melden. Das Gleiche
gilt, wenn der Einsatz des Flhrerscheins oder seiner Zusétze eingeschrankt wird.

Der Arbeitnehmer hat Ober alle Dinge und Sachverhalte, die er im Zusammenhang mit seiner
Tatigkeit zur Kenntnis bekommt, wahrend und nach seinem Arbeitsverhaltnis Stillschweigen
zu bewahren. Es ist ihm untersagt, unternehmens- und konzerninterne Angelegenheiten egal
in welcher Form ohne Genehmigung an Medien oder andere AulRenstehende weiterzugeben.

§6
Nebentitigkeit
Bei Arbeitnehmern in Vollzeitbeschaftigung bediirffen Nebentatigkeiten gegen Entgelt der

schriftlichen Beantragung und der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Arbeitnehmer in
Teilzeitbeschaftigung sind verpflichtet, Nebentatigkeiten gegen Entgelt stets anzuzeigen.
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Frotokollnotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass Nebentétigkeiten, die eh-
renamtlich bzw. und gegen eine Aufwandsentschéddigung ausgeiibf werden, nicht von der
Regelung gem. Abs. 1 erfasst sind.

(2) Der Arbeitgeber kann seine Zustimmung zur Ausiibung von Nebentétigkeiten nur verwei-
gern, wenn diese aus Wetthewerbsgriinden den interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen
oder durch UberméfRige Beanspruch des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Ar-
beitsleistung beeintrachtigen. Im Falle der Untersagung ist dieser Grund dem Arbeitnehmer
schriftlich mitzuteilen.

§7

Versetzungen

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auch andere, seinen Fahigkeiten entsprechende und ihm
zumutbare Arbeiten nach naherer Weisung des Arbeitgebers, eventueil auch vertretungswei-
se, zu ubernehmen, wenn dadurch sein Einkommensniveau nicht verschlechtert wird.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer auch an einen anderen Arbeitsort innerhalb
des Organisationsbereichs gem. § 1 Abs. 1 zu versetzen, wenn dies aus betrieblichen Griin-
den erforderlich ist. Die Interessen des Arbeitnehmers miissen dabei angemessen ber{ick-
sichtigt werden.

(3) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bei anderen Unternehmen (Entieiher) im
Wege der Arbeitnehmeriberlassung einzusetzen. Solange der Arbeitnehmer bei einem Ent-
leiher eingesetzt ist, unterliegt er dem Weisungsrecht des Entleihers. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, sich in den Betrieb des Entleihers und in die dortige Belegschaft zu integrieren.

Protokolinotiz:

Der Arbeitgeber hat bei der Auswahlentscheidung, welcher Arbeitnehmer bei MalRnahmen
der Abs. 2 und 3 betroffen sein soll, soziale Gesichtspunkte angemessen zu beriicksichtigen.
Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.

§8

Betriebs- und Konzernzugehorigkeit

Betriebs- und Konzernzugehdrigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen
Arbeitsverhéltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehorigkeit z&hlen auch die Zeiten, die
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betriebiicher Bestimmungen auf die Betriebszugehdrigkeit
anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgelbt wurde, das Arbeitsverhéltnis geruht oder
nicht bestanden hat.

§9
Unternehmensbekleidung

(1)  Unternehmensbekleidung fur von National Express bestimmte Funktionsgruppen ist Eigen-
tum des Arbeitgebers. Unternehmensbekleidung, die anstelle anderer Kleidung wahrend der
Arbeit getragen werden muss, dient der Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten
Erscheinungsbildes in der Offentiichkeit. Mit den zur Verfiigung gestellten Kleidungsstiicken
hat der Mitarbeiter schonend und pfleglich umzugehen. Die Unternehmensbekieidung wird
dem Mitarbeiter kostenfrei zur Verfigung gestelit, und ist vom Arbeitnehmer auf seine Kos-
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ten zu reinigen. Umfang von Erstbeschaffung und Ersatzbeschaffung von Dienstkleidung
wird Uber die Kleiderordnung von National Express geregelt.

Schutzzeug ist Kleidung, die bei bestimmten Tétigkeiten oder an bestimmten Arbeitsplatzen
anstelle oder lber die sonstige Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbilden, andere
gesundheitliche Gefahren oder auflergewdhnliche Beschmutzungen getragen werden muss.
Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben
oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Es bleibt Ei-
gentum von National Express.

Protokolinotiz:

An den jeweiligen Einsatzorten befindet sich Réumlichkeiten, die u. a. Arbeitnehmern die
Méglichkeit bietet dienstliche Gebrauchsgegenstédnde gem. § 5 Abs. 6 sowie Unternehmens-
bekieidung und Schutzzeug gem. § 8 aufzubewahren und sich vor sowie nach dem Dienst
umzuziehen.

Abschnitt [
Arbeitszeit

§ 10
Jahresarbeitszeit-Soll

Die regelmélige Jahresarbeitszeit betrdgt, ausschlieBlich der gesetzlichen Mindestruhepau-
sen, 52 Stunden mehr als die Referenzarbeitszeit gem. § 3 Abschn. [ Abs. 1 Buchst. a) Ko-
Ra-ZugTV NX im Kalenderjahr fir ein Vollzeitarbeitsverhéltnis. Auf diese Jahresarbeitszeit
beziehen sich alle Angaben dieses Tarifvertrags. Fir die Berechnung des Durchschnitts der
regelméfigen monatlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen.
Dieser Zeitraum beinhaltet die Monate Januar bis Dezember des jeweils laufenden Kalender-
jahres {(Abrechnungszeitraum).

Bei Teilzeitarbeitsverhéltnissen sind die betroffenen tarifvertraglichen Bestimmungen im ent-
sprechenden Verhaltnis umzurechnen.

Es wird im Kaienderjahr im Durchschnitt in einer 5-Tage-Woche gearbeitet. Bei 365 Kalen-
dertagen ergeben sich regelmafig 261 Bruttoarbeitstage. Von den Bruttoarbeitstagen sind
Urlaub, Krankheit, Ausgleich fir Arbeit an Wochenfeiertagen und sonstiger bezahlter Frei-
zeitausgleich abzuziehen. Die Uberschreitung der Zahl der sich daraus ergebenden Nettoar-
beitstage um bis zu zehn Tage ist mit Zustimmung des Betriebsrates méglich.

Protokolinotiz:

Unter dem Begriff ,Brutfoarbeitstage” werden alle Tage verstanden, an denen ein Arbeit-
nehmer eine Arbeitsleistung zu erbringen hétte. Der Arbeitsleistung werden hierbei bezahite
Abwesenheiten wie Urlaub, Krankheit (sofern an diesem Tage eine Arbeitsleistung geplant
war), Ausgleich fiir die Arbeit an Wochenfeiertagen sowie sonstiger Freizeitausgleich gleich-
gestelft. Sofern sich eine Arbeitsleistung lber zwei Kalendertage erstreckt (z. B. bei Nacht-
schicht}, wird diese nur einmal gezéhit.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, beim Arbeitgeber im Rahmen des rechilich und tarifvertrag-

lich Zuldssigen Uberstunden sowie Schicht-, Wechsel-, und Nachtschicht, Sonn-, Nacht- und
Feiertagsarbeit und/oder Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienst zu ieisten.
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§11

Arbeitszeitkonto

Fur den Arbeitnehmer ist ein Arbeitszeitkonto zu fihren, iber dessen Stand der Arbeitneh-
mer monatlich zu informieren ist. Auf diesem Konto sind alle Arbeitszeitanteile zu buchen.
Jeder Tag einer Arbeitsunféhigkeit oder einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts
nach gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto des Arbeitneh-
mers mit der geplanten Arbeitszeit verrechnet. War noch keine Arbeitszeit geplant, werden
fur jeden Werktag von Montag bis Freitag 1/261 des individuelien regelméBigen Jahresar-
beitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 bzw. 2 in das Arbeitszeitkonto gebucht.

Steht das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers am Ende des Abrechnungszeitraums im Saoll,
ist die nicht erbrachte Arbeitszeit (Minderzeit) bis zu 40 Stunden auf das Arbeitszeitkonto des
folgenden Abrechnungszeitraum im Soll zu buchen, es erfolgt keine Entgeltkirzung. Durch
die Nachleistung von Minderzeit entsteht keine Uberzeit. Minderzeit von mehr als 40 Stun-
den am Ende eines Abrechnungszeitraums verfalit.

Die Grenze der vom Arbeitgeber (iber das regelmaRige jahrliche Arbeitszeitsoll gem. § 10
Abs. 1 bzw. 2 angeordneten und zu leistenden Uberstunden betrdgt 80 Stunden/Jahr, bei
Teilzeitbeschéftigten entsprechend anteilig. Im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer kénnen
dartiber hinaus Uberstunden geplant werden. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates
bleibt davon unberihrt.

Scheidet der Arbeitnehmer unterjahrig aus dem Arbeitsverhalinis aus bzw. begriindet er un-
terjahrig das Arbeitsverhéltnis, berechnet sich das verbleibende bzw. entstehende Arbeits-
zeitsoll in der Weise, dass fir jeden Werktag von Montag bis Freitag wahrend des Bestandes
des Arbeitsverhédltnisses im laufenden Kalenderjahr 1/261 des individuellen regelmalligen
Jahresarbeitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 bzw. 2 untersiell{ werden.

Endet das Arbeitsverhditnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugieichen.
Der Arbeitgeber schafft die hierfir erforderlichen Voraussetzungen. Ein zum Zeitpunkt des
Ausscheidens noch vorhandenes Arbeitszeitsoll ist nur finanziell auszugleichen, wenn dieses
vom Arbeitnehmer zu verireten ist.

§12
Ruhetage und Ruhezeitrdume

Bis zum 31. Dezember 2017 gilt: Abweichend von § 3 Abschn. il Abs. 4 KoRa-ZugTV NX gilt,
dass dem Arbeitnehmer im Abstand von héchstens 144 Stunden (beginnend mit der ersten
Schicht nach dem vorausgegangenen Ruhetag) Ruhetage zu gewahren sind, die jeweils ei-
ne Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Die Ruhezeit muss einen ganzen Ka-
lendertag umfassen.

Ab dem 1. Januar 2018 gilt: Ergénzend zu § 3 Abschn. Il Abs. 4 KoRa-ZugTV NX muissen
die Ruhetage einen ganzen Kalendertag umfassen.

Bis zum 31. Dezember 2017 gilt: Darliber hinaus sind jedem Arbeitnehmer im Kalenderjahr
zehn freie Wochenenden zu gewahren, die auflerhalb des Urlaubes liegen massen. Die Wo-
chenenden umfassen die Tage Samstag und Sonntag im vollen Umfang und sind gleichma-
Rig Gber das Kalenderjahr zu verteilen. Der Ruhezeitraum muss einschlieBlich dieser beiden
Tage im Durchschnitt aller freien Wochenenden 60 Stunden umfassen.

Ab dem 1. Januar 2018 ergeben sich die freien Wochenenden aus § 3 Abschn. 1l und Il Ko-
Ra-ZugTV NX.
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Ein Arbeitnehmer, der an einem Wochenfeiertag arbeitet, hat neben der Guischrift der tat-
sdchlich geleisteten Arbeitszeit Anspruch auf einen Ausgleichstag, der in Verbindung mit ei-
nem geplanten Ruhetag gewahrt werden soll. Ist dies nicht moglich, ist der Ausgleichstag als
zuséatzlicher Ruhetag zu gewédhren. Die Gewahrung des Ausgleichstages ist unter Beriick-
sichtigung der jéhrlich zu erbringenden Arbeitstage sicherzustellen. Fir den Ausgleichstag ist
der arbeitstagliche Durchschnitt der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit gem. § 3 Abschn. |
Abs. 7 KoRa-ZugTV NX anzurechnen.

§13
Arbeits- und Schichtplanung

Bis zum 30. Juni 2018 gilt abweichend von § 3 Abschn. Il Abs. 2 KoRa-ZugTV NX, dass der
Arbeits- oder Schichiplan alle Arbeitsleistungen enthalten muss. Die Arbeits- oder Schicht-
planung ist vier Wochen im Voraus aufzusteilen und so bekanntzumachen, dass jeder Ar-
beitnehmer rechtzeitig Einsicht nebmen kann. Anderungen des Arbeits- oder Schichtpians
sind dem Arbeitnehmer spétestens am Ende seiner vorhergehenden Schicht mitzuteilen.
Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bleibt davon unberihrt,

Die Regelungen des § 3 Abschn. |ll Abs. 3 KoRa-ZugTV NX bleiben davon ab dem 1. Januar
2018 unberihrt.

Bis 31. Dezember 2017 gilt: Die Mindestschichtldnge betrdgt flinf Stunden, das gilt auch fiir
Fortbildungsunterricht.

Ab 1. Januar 2018 gilt: Erganzend zu § 3 Abschn. | Abs. 2 zweiter Unterabs. KoRa-ZugTV
NX gilt, dass die Mindestschichtanrechnung i.H.v. sechs Stunden fur planméaRige Schichten
gilt. Fur auflerplanméfRige Schichten sowie flir Fortbildungsunterricht werden mindestens
funf Stunden angerechnet.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien werden in der Tarifrunde 2019 die Anwendung der aullerplanméfii-
gen Schichten gemeinsam unter der Maligabe evaluieren, dass aullerplanméflige Félle nicht
missbrduchlich angewendef werden.

Bahnérztliche Untersuchungen inkl. Reisezeit sind auch Schichten, jedoch findet die Min-
destschichtldnge keine Anwendung. Die Ausgestaltung der Wegezeitanrechnung regeln die
Betriebsparteien.

Disposchichten sind mit 1/261 des Jahresarbeitszeit-Soll gem. § 10 Abs. 1 zu planen und
auszuweisen.

Die angerechnete Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf in 168 nacheinander folgenden Stun-
den nach jedem Arbeitsbeginn planmaRig insgesamt 60 Stunden nicht Gberschreiten.

Die reine Fahrtatigkeit des Lokomotivfihrers darf bei einer Tagesschicht neun Stunden und
bei einer Nachtschicht, die mit mindestens drei Stunden in den Zeitraum 23:00 bis 6:00 Uhr
fallt, acht Stunden nicht Gberschreiten.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug finfeinhalb (5

¥2) Stunden nichi Oberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unterbrechung
mindestens zehn Minuten andauert.
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Schichten gem. § 3 Abschn. | Abs. 3 des KoRa-ZugTV NX sind symmetrisch zu planen. Ist
eine Dienstschicht nicht symmetrisch umzusetzen, ist durch geeignete MalRnahmen (z. B.
Fahrgastfahrt) eine Schichtsymmetrie herzustelien.

Ergénzend zu § 3 Abschn. | Abs. 5 des KoRa-Zugpersonal-TV NX soll die Mindestruhe zwi-
schen zwei Schichten elf Stunden betragen.

Jedem Arbeitnehmer ist ein fester Einsatzort zu benennen.

Die Fahrzeit zum jeweiligen Ort des Dienstbeginns wird nicht als Arbeitszeit, auch nicht bei
wechselnden Einsatzorten, angerechnel. Jedoch beginnt und endet die vorgeschriebene
Mindestruhe im Regelfall von elf Stunden bei wechseinden Einsatzorten erst am jeweils fes-
ten Einsatzort.

. §14
Uberzeit

Uberzeit ist die Arbeitszeit, die Uber das regelméaBige jahrliche Arbeitszeitsoli gem. § 10
Abs. 1 bzw. 2, abzlglich des Vorirags gem. Abs. 3, hinaus geleistet wird.

Uberzeit gem. Abs. 1 wird mit einem Zuschiag von 25 Prozent des individuellen Stundensat-
zes vergutet. Der Stundensatz ergibt sich, indem das Monatstabellenentgelt durch 174 geteilt
wird.

Am Ende des Abrechnungszeitraums erbrachte Uberzeit wird in den nichstfolgenden Ab-
rechnungszeitraum Ubertragen. Das Jahresarbeitszeitsoll gem. § 10 Abs. 1 vermindert sich
entsprechend. Der Arbeitnehmer hat ein Wahlrecht hinsichtlich der Uberzeit am Ende des
Abrechnungszeitraums zwischen Freizeitausgleich und Ausbezahlung.

§15
Freistellung

Die Arbeitszeit ist pinktlich anzutreten und einzuhalten. Persénliche Angelegenheiten hat
der Arbeitnehmer grundsatzlich aullerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

Wird der Arbeitnehmer nach den Bestimmungen dieses Paragrafen unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts von der Arbeit freigestellt, erhalt er das Arbeitsentgelt, das er auch ohne die
Freistellung von der Arbeit erhalten hatte.

Der Arbeitnehmer darf grundsatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitsgebers der
Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstidnden nach nicht vorher eingeholt wer-
den, ist sie unverziglich nach Wegfall des Hemmnisses zu beantragen. Bei nicht genehmig-
tem und unenischuidigiem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Arbeitsentgelt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtlicher Dauer unverzdglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit
langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine &rztliche Bescheinigung Uber das
Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer schnellstmdéglich, spa-
testens jedoch am Uberndchsten Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in
begriindbaren Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als in der vorgelegten Bescheinigung angegeben, ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen und eine neue arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.
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Sucht der Arbeitnehmer wihrend der Arbeitszeit einen Arzt auf und setzt er danach die Ar-
beit fort, hat er nur Anspruch auf Arbeitsentgeit fiir die Zeit der Arbeitsbefreiung, wenn der
Arzt den Besuch bescheinigt. Die Kosten der Bescheinigung tragt der Arbeitgeber.

Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahiung des Arbeitsentgeits
im nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden
Anldsse:

a) Eigene Eheschlielung bzw. Eintragung der ei- = 2 Arbeitstage
genen Lebensparinerschaft.

b) Niederkunft der Ehefrau bzw. eingetragenen =1 Arbeitstag
Lebenspartnerin/Lebensgeféhrtin.

c) Tod des Ehegatien/eingetragenen Lebens- = 2 Arbeiistage
partner/L.ebensgefihrten, eines Kindes oder
Elternteil.

d) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichen = 2 Arbeitstage
Grund.

e) 10-, 25-, 40-, und 50-jahriges Arbeitsjubildum. = 1 Arbeitstag

f) Schwere Erkrankung
i. Eines Angehdrigen, soweit er in demselben = 1 Arbeitstag im Kalenderjahr
Haushalt lebt.

ii. Eines Kindes, das das 12. Lebensiahr noch = bis zu 4 Arbeiistage im Kalenderjahr
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Ka-
lenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat.

iii. Einer Betreuungsperson, wenn der Arbeit- = bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr
nehmer deshalb die Betreuung seines Kin-
des, das das 8. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat oder wegen korperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedirftig ist, Gbernehmen muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfugung steht und ein Arzt in den Fallen der Buchst. i. und ii. die Notwendig-
keit der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistel-
lung darf insgesamt flnf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iberschreiten.

g) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, = erforderliche Abwesenheitszeit ein-
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfoigen  schlielilich erforderlicher Wegezeiten
muss.

Fallt in den Fallen der Buchst. b) und c¢) der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien
Tag oder ist im Falle des Buchst. ¢) der dem Anlass der Freisteilung folgende Tag arbeitsfrei,
vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um einen Arbeitstag.

im Falle des Buchst. f) vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in den An-
spruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.
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Bei Erflllung aligemeiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aullerhalb der Ar-
beitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nur insoweit, als der Arbeitnehmer nicht An-
spriiche auf Ersatz des Arbeitsentgelts gelten machen kann. Die fortgezahlten Betrage gel-
ten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. Der
Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhalienen Betrdge an
den Arbeitgeber abzuf(hren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren.

In begriindeten Fallen kann kurzfristige Arbeitsbefreiung ohne Fortzahiung des Arbeitsent-
gelts gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

§ 16
Freistellung fiir gewerkschaftliche Tatigkeit

Fir die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der fur diesen Tarifvertrag zustandigen sat-
zungsmafBigen Gremien wird das Mitglied auf Einladung der Tarifvertrag schlielenden Gewerk-
schaft unter Fortzahiung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Die Anzahl der entsprechenden
Sitzungen ist auf das erforderliche Mal} einzuschranken.

(M

(2)

(3)

(4)

(5)

7

§17
Urlaubsregelungen

Der Erholungsurlaubanspruch ergibt sich gem. § 4 Abs. 1 KoRa-ZugTV NX. Auf § 31 Abs. 1
wird verwiesen.

Dem Arbeitnehmer steht in jedem Urlaubsjahr Erholungsuriaub zu. Urlaubsjahr ist das Ka-
lenderjahr.

Der Arbeitnehmer hat erstmalig Anspruch auf die tatsachliche Inanspruchnahme seines vol-
len Jahreserholungsurlaubs, wenn sein Arbeitsverhélinis sechs Monate ununterbrochenen
Bestand hatte.

Begriindet oder beendet der Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr sein Arbeitsverhaltnis,
so hat er Anspruch auf 1/12 seines tarifvertraglichen Erholungsurlaubs fir jeden vollen Ka-
lendermonat des Bestandes seines Arbeitsverhaltnisses. Errechnen sich dabei keine ganzen
Erholungstage, wird kaufmannische auf volle Erholungsurlaubstage gerundet.

Der Erholungsurlaub ist rechtzeitig durch den Arbeitnehmer zu beantragen. Der Arbeitgeber
hat den Antrag umgehend zu bescheiden und der Erholungsurlaub ist dann entsprechend
dem genehmigten Antrag zu beginnen und zu beenden.

Der Arbeitnehmer muss die Zeitspanne in Kalendertagen beantragen, die er wegen des Er-
holungsurlaubs freigestellt werden will. Der Arbeitgeber kann dem Antrag entsprechen, den
Antrag ablehnen oder mit dem Arbeitnehmer eine andere Antragstellung vereinbaren.

Wurde dem Arbeitnehmer fir den Zeitraum Montag bis Freitag zusammenhangender Urlaub
genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochenende Bestandteil der Ur-
laubswoche. Beim Jahreshaupturiaub, weichen der Arbeitnehmer explizit benennt, ist das
unmittelbar vor und nach dem Urlaub liegende Wochenende auf Antrag des Arbeitnehmers
als Ruhe zu gewdhren.
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Protokolinotiz;

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nicht die Ruhezeitrdume gem. § 12 Abs. 2
gemeint sind und diese Wochenenden insofern innerhalb des Urfaubs liegen.

Der Erholungsurlaub ist im laufenden Urlaubsjahr zu nehmen. Kann der Urlaub aus dringli-
chen betrieblichen Grinden nicht bis zum Ende des Urlaubsjahres genommen werden, ist er
spatestens bis zum 31. Mérz des Folgejahres zu nehmen. Urlaub, der nicht bis zu diesem
Termin beantragt und genommen ist, verfallt. Flr den gesetzlichen Mindesturlaub sind im
Falle der Arbeitsunfahigkeit die aligemeinen rechtlichen Bedingungen mafgeblich.

Fir alle Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, die in die
Zeitspanne der Freistellung wegen des Erholungsurlaubs fallen, wird ein Erholungsurlaubs-
tag angerechnet. Fir jeden Erholungsuriaubstag wird 1/261 des individuellen regelméafRigen
Jahresarbeitszeitsolls gem. § 10 Abs. 1 bzw. 2 angerechnet. Fir einen Samstag und Sonn-
tag erfolgt keine Verrechnung.

Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von zehn Jahren we-
gen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze in
der zweiten Halfte eines Jahres ausscheiden, erhalten den vollen Jahresurlaub.

Fur die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten gem. § 4 Abs. 2 KoRa-ZugTV NX
minutengenau erfasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalen-
dermonats berechnet. Hat die Summe der Zeitzuschldge nach Abs. 11 das Volumen von
1/261 des arbeitsvertraglichen Jahresarbeitszeitsolls erreicht, hat der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf einen Tag Zusatzurlaub. Zeitzuschldge flir Nachtarbeit, die keinen vollen Zu-
satzurlaubstag ergeben, werden ins folgende Kalenderjahr libertragen. Auf § 31 Abs. 2 wird
verwiesen.

Abschnitt [l
Entgelt

§ 18
Eingruppierung

Fir Lokomotivfiihrer, Zugbegleiter und Disponenten richten sich die Eingruppierungsrege-
lungen nach § 5 KoRa-ZugTV NX.

Ergénzend zu § 5 Abs. 3 dritter Unterabs. KoRa-ZugTV NX gilt Folgendes: Ubt der Arbeit-
nehmer eine hdherwertige Tétigkeit, deren Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung ent-
spricht, nur voriibergehend aus, hat er Anspruch auf einen Entgeltausgleich pro geleistete
Schicht. Der Entgeltausgleich entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen seinem Mo-
natstabellenentgelt und dem Monatstabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe in der
Stufe, die dem Arbeitnehmer zuzuweisen wére, wirde er die héherwertige Tatigkeit dauer-
haft ausGben.

§19
Monatstabelienentgelt
Das Monatstabelienentgelt (MTE) wird fir den laufenden Monat gezahlt und muss spétes-

tens am vorletzten Werktag zum Monatsende dem Arbeitnehmer zur Verfligung stehen. Zu-
lagen werden monatlich nachtraglich fur den Vormonat gezahlt.
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Gem. § 6 Abs. 4 KoRa-ZugTV NX wird das MTE fur Lokomotivfihrer, Zugbegleiter und Dis-
ponenten entsprechend dem Jahresarbeitszeit-Soll gem. § 10 Abs. 1 im Verhéitnis zur Refe-
renzarbeitszeit gem. § 3 Abs. 1 Buchst. a) KoRa-ZugTV NX erhdnt. Die Werte der erhéhten
Tabellen ergeben sich aus den Anlagen 1a, 1b sowie 1c. Die Anlagen 1a, 1b und 1c sind
Bestandteile dieses Tarifvertrages. Auf § 32 wird verwiesen.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien stimmen dariiber (iberein, dass, sobald NX selbst Zugbegleiter be-
schéftigt, Tarifverhandlungen lber deren Anbindung an die dann giiltige Entgelttabelie gem.
Anlage 2a des KoRa-ZugTV NX gefiihrt werden sollen.

§20
Jihrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung gem. § 6 Abs. 15 KoRa-
ZugTV NX.

Die Hohe der jahrlichen Zuwendung betragt 50 Prozent des im September zu beanspru-
chenden MTE. Hatle der Arbeitnehmer nicht fir den gesamten Monat September einen An-
spruch auf Entgelt- oder Entgeltfortzahiung, so gilt der ietzte Monat mit vollem Vergiitungs-
anspruch anstelle des Monats September.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres einen Vergiitungsan-
spruch gehabt, so vermindert sich die jahrliche Zuwendung um 1/12 fir jeden Kalendermo-
nat, in den der Arbeitnehmer kein Entgelt erhalten hat.

Die Auszahlung der jahrlichen Zuwendung erfolgt mit der Entgeltzahlung fiir den Monat No-
vember.

§ 21
Zulagen

Die Zulagen werden gem. § 6 KoRa-ZugTV NX gezahit.

Feiertagsarbeit ist die far am Einsatzort gem. § 13 Abs. 8 geltenden gesetzlichen Feiertage
geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostermontag und Pfingstsonntag gelten als gesetz-
liche Feiertage in Sinne dieser Regelung.

§ 22
Fortzahlungsentgelt

Das Fortzahlungsentgelt bemisst sich nach dem durchgehend zu zahlenden MTE zuziglich
der variablen Entgeltbestandteile, die der Arbeitnehmer in den Bezugsmonaten, das sind die
letzten drei Kalendermonate, durchschnittlich erhalten hat. Die variablen Entgeltbestandteile
ergeben sich aus den Uber das durchgehend zu zahlende Monatstabellenentgelt hinaus an-
fallenden Entgelten ausschlietlich des Uberstundenentgeltes, der jahrlichen Zuwendung, der
Fahrentschadigung, einer sonstigen Einmalzahlung und eines eventuellen Aufwendungser-
satzes.

Arbeitnehmer erhalten bei Arbeitsunfahigkeit die Verglitung nach den Vorschriften des Ent-

geltfortzahlungsgesetzes (EFZG). Die Hohe der Entgeltfortzahlung betrégt 100 Prozent des
Entgeltes gem. Abs. 1 und wird bis zur Dauer von sechs Wochen gezahit.
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Nach einjahriger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses erhélt der krankversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer von der siebten Woche der Arbeitsunfahigkeit an einen Kran-
kengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrégers und dem Nettoarbeitsentgelt im Entgeltfortzahlungszeit-
raum.

Der Krankgeldzuschuss nach Abs. 3 wird gewéhrt:

a) Dbei einer Betriebs- und Konzernzugehbrigkeitszeit von mehr als einem Jahr bis zur
Dauer von 13 Wochen sowie

b) bei einer Betriebs- und Konzernzugehorigkeitszeit von mehr als drei Jahren bis zur
Dauer von 26 Wochen.

Die Dauer der Entgeltfortzahlung gem. Abs. 2 wird angerechnet.

Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Genesungsprozess aktiv nach bestem Wissen und
Gewissen unterstiitzen.

Soweit Schadenersatzanspriiche gegen Dritte nicht nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz an
den Arbeitgeber (bergegangen sind, sind diese an den Arbeitgeber abzutreten. Der Arbeit-
geber nimmt diese Abtretung an.

Fir die Zeit des Urlaubs und die Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen wird das Fortzah-
lungsentgelt gem. Abs. 1 gezahlt.
§23

Wegekosten bei wechselnden Einsatzorten

Wegekosten fur einen durch den Arbeitgeber angeordneten Einsatz an einem anderen Ein-
satzort werden wie folgt pauschal je Einsatz vergitet:

a) einfache Entfernung bis 40 km: 40,00 Euro brutto,
b) einfache Entfernung bis 60 km: 60,00 Euro brutto,
¢) einfache Entfernung bis 80 km: 80,00 Euro brutio und
d} einfache Entfernung bis 100 km: 100,00 Euro brutto.

Ein Einsatz an einem Gber 100 km entfernten Einsatzort ist als Einsatz bei wechselnden Ein-
satzorten nicht zuldssig.

Fir die Entfernung gem. Abs. 1 sind die jeweiligen Zugkilometer zwischen dem Einsatzort
gem. § 13 Abs. 9 und dem anderen Einsatzort maflgebend.

§24
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder unter-
haltsberechtigte Angehorige Sterbegeld.

Sind Angehdrige im Sinne von Satz 1 nicht vorhanden, kann eine Unterstitzung in Hohe des

Sterbegeldes an sonstige Personen gezahlt werden, die die Kosten der letzten Krankheit
oder die der Beisetzung getragen haben, héchstens jedoch bis zur Hohe ihrer Aufwendun-
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gen. Der Arbeitgeber bestimmt im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, an wen die Unterstli-
zung zu zahlen oder wie sie unter mehrere Berechtigte aufzuteilen ist.

Als Sterbegeld wird flr die restlichen Tage des Sterbemonats das Monatstabelienenigelt
nach § 19 gezahit. Das Sterbegeld erhéht sich nach einer Betriebszugehérigkeit von:

a) bis zu funf Jahren um ein weiteres Monatstabellenentgelt,
b)  flnf bis zehn Jahren um zwei weitere Monatstabellenentgelte und
¢} ab zehn Jahren um drei weitere Monatstabelienentgelte.

Durch Zahlung des Sterbegeldes an einen der nach Abs. 1 Berechtigten eridschen die An-
spriche etwaiger anderer Berechtigter.

§25
Vermogenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhélt nach Mafigabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungsgeset-
zes — in der jeweils geltenden Fassung — eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von
zehn Euro fiir jeden Kalendermonat bzw. 120 Euro jéhrlich, fir den er gesetzlich oder tariflich
Anspruch auf Arbeitsentgeit (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat. Die vermdo-
genswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung gezahlt.

Der Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn seinem Unter-
nehmen die gewilnschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erforderli-
chen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht
fristgerecht, entfélit fir den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermogenswirk-
same Leistung. In diesen Fallen wird die vermogenswirksame Leistung ab dem Monat er-
bracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

§26
Arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversorgung / Entgeltumwandliung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
laut BetrAVG.

Fir den Arbeitnehmer kann jahrlich Gehalt in Héhe von bis zu vier Prozent der Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung West (BBMG-GRV) umgewandelt
werden. Der Antrag ist schriftlich bis spatestens zum letzten Tag des Vormonats, ab dem die
Entgeltumwandlung erfolgen soll, geltend zu machen und muss die umzuwandelnden Ent-
geltbestandteile eindeutig bezeichnen. Bei Anderungen der Entgeltumwandlung ist dieser
Regelung sinngemal anzuwenden.

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach Abs. 2 geltend gemacht, erhélt er einen Zu-
schuss vom Arbeitgeber in Héhe von zehn Euro pro Monat oder 120 Euro pro Jahr.

Die Durchfiihrung zur Entgeltumwandlung (Durchfiihrungsweg) erfolgt Uber einen vom Ar-
beitgeber festgelegten Anbieter.

Fir Arbeitnehmer, die eine Entgeltumwandlung mit einem anderen Anbieter als nach Abs. 4
abgeschlossen haben, besteht kein Anspruch nach dieser Regelung.
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§ 27
Rufbereitschaft

Rufbereitschaft kann zur Beseitigung von Unfallfolgen, Stérungen oder — auch witterungsbe-
dingten — Betriebsbehinderungen eingerichtet werden. Sie darf nicht auf die Arbeitnehmer
welche in den Entgeltgruppen 1.1 und 1.2 eingruppiert sind angewendet werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft ist keine Arbeitszeit.

Der Einsatz aus der Rufbereitschaft beginnt mit der Hinfahrt vom Wohn- oder Aufenthaltsort
zum auswartigen Einsatzort, umfasst die Tatigkeit am Einsatzort und endet mit dem Zeit-
punkt der Ankunft am Wohn- oder Aufenthaltsort. Er schlieffit Fahrzeiten zwischen zwei Ein-
satzorten mit ein. Diese Dauer des Einsatzes aus der Rufbereitschaft wird auf das individuel-
le regeiméfige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Ein Rufbereitschaftszeitraum ist der Zeitraum vom Beginn bis zum Ende einer Rufbereit-
schaft. Ist der Rufbereitschaftszeitraum langer als 24 Stunden, beginnt grundsatziich am
Folgetag um 8:00 Uhr und im Anschluss daran mit Ablauf von jeweils 24 Stunden ein neuer
Rufbereitschaftszeitraum.

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Hohe von 2,50 Euro
je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereiischaft eine km-
Pauschale i.H.v. 0,30 Euro gezahlt.

Abschnitt IV
Schlussbhestimmungen

§28
Kiindigungsfristen

Das Arbeitsverhéitnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf:

a) aufgrund von Befristung,

b}  im gegenseitigen Einvernehmen,

c)  mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das Alter fiir die gesetzliche
Regelaltersrente erreicht sowie

d) mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid fiir eine unbe-
fristete Rente wegen voller Erwerbsminderung erhait. Im Falle einer befristeten Rente
wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhéitnis im Zeitraum der Befristung.

Sofern ein Arbeitnehmer einen Bescheid fir eine unbefristete Rente wegen voller Erwerbs-
minderung erhéit, verpflichtet sich der Arbeitgeber gegentiber dem betroffenen Arbeitnehmer
schriftlich dazu, dass im Falle eines Widerrufs des Rentenbescheids wegen voller Erwerbs-
minderung durch den Sozialversicherungstrager das Arbeitsverhéltnis wiederauflebt und der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Regelung gem. § 8 KoRa-ZugTV NX hat.

Das Arbeitsverhdltnis kann beiderseits unter Einhaltung folgender Fristen gek{indigt werden:

HausTV NX, giltig ab 1. Juni 2017
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a} Wahrend der vereinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Seiten mit
einer Frist von 14 Tagen geklndigt werden.

b) Nach Ablauf der Probezeit betragt die beiderseitige Kiindigungsfrist drei Monate zum
Monatsende.

Bei einer Kundigung durch den Arbeitgeber betrdgt die Kiindigungsfrist abweichend vom
vorstehenden Satz nach einer Betriebszugehérigkeit:

¢) von mindestens 10 Jahren fiinf Monate
d} von mindestens 20 Jahren sieben Monate
zum Ende eines Kalendermonats.

Im Ubrigen gilt § 622 BGB.

Auch befristete Arbeitsverhélinisse kdénnen gekindigt werden. In diesem Falle gelten die
Fristen gem. Abs. 2.

Das Recht zur aufRerordentlichen Kindigung bleibt unberihrt.
Die Kindigung, gleich von welcher Vertragspartei, bedarf der Schriftform.
Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer die dem Arbeitgeber geh6-

renden Sachen (Werkzeuge, Dienst- und Schutzkleidung, Vorschriften, Ausweise, Beschei-
nigungen usw.) zurlckzugeben und fir fehlende Sachen Ersatz zu leisten.

§29
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat alle zwei Jahre auf Antrag Anspruch auf ein qualifiziertes Zwischenzeugnis
und bei Beendigung des Arbeitsverhéitnisses Anspruch auf ein qualifiziertes Zeugnis.

(1)

(2)

(3)

§ 30
Ausschiussfristen

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis und soiche, die mit dem Arbeitsverhéltnis in Verbin-
dung stehen, missen innerhalb von vier Monaten schriftlich geltend gemacht werden. Diese
Frist beginnt mit dem Bekanntwerden des Anspruches, spatestens jedoch mit der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht
werden, sind verwirkt.

Nach einer schriftlichen Ablehnung eines geltend gemachten Anspruchs oder bei Nichterkla-
rung innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs verwirki dieser,
wenn er nicht durch eine innerhalb von drei Monaten nach Ablehnung oder Fristablauf einzu-
reichende Klage weiterverfolgt wird.

Diese Ausschlussregelung gilt nicht fiir die Haftung aus einer Pflichtverletzung fir Schéden
aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers, der Gesundheit oder der Freiheit sowie fUr ei-
ne Haftung fir sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grobfahridssigen Pflicht-
verletzung einer Partei oder ihres gesetzlichen Vertreters oder Erflllungsgehiifen beruhen.
Diese Ausschlussregelung gilt ebenfalls nicht fir Anspriche nach dem Mindestlohngesetz.

HausTV NX, giiltig ab 1. Juni 2017
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. Teil B
Ubergangsregelungen

N §31
Ubergangsregelungen zum Urlaub und Zusatzuriaub

Abweichend von § 4 Abs. 1 KoRa-ZugTV NX i.V.m. § 17 Abs. 1 giit im Jahr 2017 folgende
Urlaubsstaffel:
a) 26 Urlaubstage,

b) 27 Urlaubstage nach finf Jahren Betriebszugehorigkeit sowie
¢} 28 Urlaubstage nach zehn Jahren Betriebszugehbrigkeit.

Abweichend von § 4 Abs. 2 KoRa-ZugTV NX i.V.m. § 17 Abs. 11 gilt Folgendes:
a) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen Zeitzuschlag fGr Nachtarbeit in Héhe von
drei Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit.

b) Bis zum 31. Dezember 2017 ist der maRlgebende Zeitraum fir den Zeitzuschlag for
Nachtarbeit 22:00 bis 6:00 Uhr.

c) Ab 1. Januar 2018 gilt § 4 Abs. 2 KoRa-ZugTV NX i.V.m. § 17 Abs. 11.

. §32
Ubergangsregelung zu MTE-Zuwéachsen bei liberdrtlichen Disponenten

Bis zum 31. Mai 2019 gelten abweichend von § 19 Abs. 2 i.V.m. Anlage 1c besondere Mo-
natsentgelttabellen flur die Arbeitnehmer, die gem. Anlage 1¢ KoRa-ZugTV NX in die Ent-
geltgruppe 3.2 als Uberdriliche Disponenten eingruppiert sind. Die Héhe des MTE ergibt sich
in den Jahren 2017 und 2018 aus der Anlage 2. Anlage 2 ist Bestandteil des Tarifvertrages
und tritt mit Ablauf des 31. Mai 2019 ohne Nachwirkung aufier Kraft.

Soweit in diesem Tarifvertrag von MTE die Rede ist oder Anspriiche auf der Basis des MTE

zu berechnen sind, geiten die nach Mafigabe dieses Paragrafen und der in diesem Paragra-
fen genannten Anlagen jeweils giiltigen MTE als maRgebliche Monatstabelienentgelte.

§33
Weitere Abweichungen vom KoRa-ZugTV NX

Abweichend von § 6 Abs. 11 ist der mallgebende Zeitraum fur die Nachtarbeitszulage bis
zum 31. Dezember 2017 22:00 bis 6:00 Uhr.

Abweichend von § 4 Abs. 2 Anlage 3b KoRa-ZugTV NX gilt, dass die Unterrichtsthemen sich
nach Vorgabe des Arbeitgebers richten.

Ab dem 1. Januar 2018 gilt: Abweichend von Anlage 2a KoRa-ZugTV NX betragt der Wert
der Entgeltgruppe 1.0 80 Prozent der Erfahrungsstufe 1 der Entgeligruppe 1.2 der Anla-
ge 1a.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bis zum 31.Dezember 2017 keine Arbeitneh-
mer in die Entgeltgruppe 1.0 eingruppiert werden.

HausTV NX, gliltig ab 1. Juni 2017
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Teil E
Schiussbhestimmungen

§34
Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 1. Juni 2017 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,

frihestens jedoch zum 31. Dezember 2018 schriftlich gekiindigt werden.

Konigswinter-Thomasberg, den 6. Juni 2017

N';;ei‘a;;g.'ég;;;;'s's"gag‘aaa&fﬁ‘= a

ppa. Dr. Olivia Ahrens-Thoneick

National E> p;-;ags”ga.a.';;g;"c;;;;sg """"" GewerkscHaft Deutscher Lokomotivfihrer
ppa. Christian Wick Thomas Gelling, GF Tarifabteilung

Dirk Ballerstein, Geschéaftsflihrer

nal Express Rati GmbH
ppa. Marcel Winier
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Entgelttabelle L.okomotivfihrer gem. § 19 Abs. 2

Anlage 1a
zum HausTV NX

ntgeltgruppe

2.535€

2.749 €

2925 €

2.661€

2.865 €

3.036 €

3.234 €

2.766 €

2.981€

3.148 €

3.320 €

2.882 €

3.096 €

3.261€

3423 €

2.997 €

3.211€

3.373 €

3.520 €

3.114 €

3.327 €

3.484 €

3.615 €

3.166 €

3.369 €

3.526 €

3.657 €

MTE - auf Basis der betrieblichen Arbeitszeit in der Entgeligruppe 1.0 2.441 Euro

gultig ab 1. Januar 2018

Erfabrungs- |

| Bouteer. |

2.537€

2751 €

3.140 €

2.653 €

2.867 €

3.236 €

2.768 €

2.983 €

3.331€

| tswis<0

2.884 €

3.008 €

3.425 €

2.990 €

3.213 €

3.622 €

| 2sbis<s0 |

3. M6 €

3.320 €

3.617 €

ey

3.158 €

3.371 €

3.628 €

3.650 €

MausTV NX, g

{itig ab 1. Juni 2017

MTE - auf Basis der betrieblichen Arbeitszeit in der Entgeltgruppe 1.0: 2.442 Euro



giltig ab 1. Juni 2018

Seite 23 von 27

Entgeltgruppe

3.413 € 3.566 €

MTE - auf Ba31s der betriebiichén Arbeitszeit in der Entgeltgruppe 1.0: 2.442 Euro

HausTV NX, gliltig ab 1. Juni 2017
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Anlage 1b
zum HausTV NX

Entgelttabelle Zugbegleiter / Bordgastronomie gem. § 19 Abs. 2

giltig ab 1. Juni 2017

Erfahrungs _ Berufs- |

o 2.400 €

2441 €

2.481€

aleN ]

| tshis<0

2.521 €

e

2.562 €

| 25pis<30

2.602 €

2645 €

HausTV NX, glltig ab 1. Juni 2017
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glltig ab 1. Juni 2018

HausTV NX, glltig ab 1. Juni 2017



Seite 26 von 27

Anlage 1c
zum HausTV NX

Entgeittabelle Teamleiter/Gruppenleiter und Praxistrainer/Aushilder und
Disponenten gem. § 19 Abs. 2

giltig ab 1. Juni 2017

":Effahrungs-- |  Entgeltgruppe
Stufe_ o erfahrung in

Jahren

| 1 0b|s<5 3.140€ | 3.418€

5bis<1° | 3236€ | 3537€

. ;__'.;ih*biééi5:.}}{_:__ 3.331€ | 3.656€

- _'_:_'_:-:15 bis<20 | 3.425€ | 3.776€

| 208 as'<25'“§-f- 3.522€ | 3.805€

-}ij__z_sb;ssao_"*-‘ 3617€ | 4.015€

3.650€ | 4.057€

HausTV NX, giiltig ab 1. Juni 2017
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Anlage 2
zum HausTV NX

Entgeittabelie iberortliche Disponenten gem. § 32 Abs. 1

gﬂitig ab 1. Juni 2017__

Erfahrungs- | |
. Stufe | -

s lw N

o |

HausTV NX, gilitig ab 1. Juni 2017



