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TARIFVERTRAG

fir die Arbeitnehmer der Rail4Captrain Gmbh, Dortmund
(TV R4C)

abgeschlossen zwischen der

Rail4Captrain GmbH
- Rail4Captrain -

und der

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer
- GDL -

TV RaildCaptrain, giltig b 1. Oktober 2015
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt fir die bei der Rail4Captrain GmbH (nachfolgend Rail4Captrain)
beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (hachfolgend Arbeitnehmer).

Dieser Tarifvertrag gilt raumlich fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Mitglieder der Geschaftsieitung,

b)  Auszubildende und Praktikanten,

¢)  Aushilfskréfte, die Schiiler oder Studenten sind.

Studentische Aushilfskrafte sind Mitarbeiter/innen, die an einer Hochschule im-
matrikuliert sind und dort akademische Studien betreiben, um sich in der Regel
far bestimmie Berufe zu qualifizieren.

Schiler sind Personen, die Schulen des aligemein bildenden oder des berufsbil-
denden Schulwesens besuchen.

Bei Rail4Captrain gilt far Lokomotivfihrer der Bundes-Rahmen-
Lokemotivfuhrertarifvertrag {(BuRa-LfTV/SGV). Dessen Regelungen gehen den Rege-
fungen dieses Tarifverirages vor, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Zusaizlich zu diesem Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmer, die seit dem 1. April 2013 unun-
terbrochen bei Rail4Captrain beschaftigt sind, der Uberleitungstarifvertrag fiir die Ar-
beitnehmer der Rail4Captrain GmbH. Dessen Regelungen gehen den Regelungen die-
ses Tarifvertrages und den Regelungen des BuRa-LfTV/SGV vor, soweit nicht aus-
driicklich etwas anderes geregelt ist.

Rail4Captrain hat geméR § 1 Abs. 1 AUG die Erlaubnis, als Verleiher Dritten (Entlei-
hern) Arbeitnehmer {Leiharbeitnehmer) gewerbsmafiig zur Arbeitsleistung zu Gberlas-
sen. Dieser Tarifverirag gilt auch fir die Uberlassung von Arbeitnehmern im Sinne von
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 AUG und trifft insoweit eine abschlieRende Regelung fur Arbeit-
nehmer auch wahrend ihrer Tatigkeit bei einem Entleiher.

§2
Arbeitsvertrag und Probezeit

Der Arbeitsvertrag einschlieflich Nebenabreden bedarf der Schriftform und muss die
nach § 2 Nachweisgeseiz vorgeschriebenen Inhalte regeln.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nach Maflgabe gesetzlicher Vorschriften, insbeson-
dere des Teilzeit- und Befristungsgesetzes, geschlossen werden.

Die ersten sechs Monate gelten als Probezeif, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf
eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit versinbart wird oder der Arbeit-
nehmer im unmittelbaren Anschluss an ein bei der Rail4Captrain erfoigreich abge-
schlossenes Ausbildungsverhilinis im erlernten Beruf eingestelit wird.

Fir die Dauer der Probezeit kann das Monatstabellenentgelt um bis zu 100,- Euro ver-

ringert werden. Die Verringerung des Monatstabellenentgelts ist im Arbeitsverirag zu
vereinbaren.

TV RaildCaptrain, gliHtig ab 1. Oktober 2015
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§3

Arbeitszeit

Die tarifvertraglich vereinbarte Jahresarbeitszeit betrdgt 2088 Stunden (Bruttoarbeits-
zeit) flr einen Abrechnungszeitraum vom Q1. Januar bis 31, Dezember. Das entspricht
einer werktdglichen Arbeitszeit von acht Stunden pro Tag bei funf Arbeitstagen pro
Woche. Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 2 BuRa-LfTV/SGV fur alle Arbeitnehmer.

Fassung ab 1. Januar 2018:

Die tarifveriraglich vereinbarte Jahresarbeitszeit betrdgt 52 Stunden mehr als die jewei-
lige Arbeitszeit gemafl § 3 Abs. 1 lit. a) BuRa-LITV/SGV. Das entspricht einer werkt{ag-
lichen Arbeitszeit von 1/261 der Jahresarbeitszeit pro Tag bei funf Arbeitstagen pro
Woche. Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 2 BuRa-LfTV/SGV fur alle Arbeitnehmer.

Die Nettoarbeitszeit errechnet sich, indem die tarifvertraglich vereinbarte Jahresar-
beitszeit {Abs. 1) fur jeden der im Folgenden genannten Antdsse um jeweils 1/261 der
Jahresarbeitszeit nach Abs. 1 gekirzt wird:

- jeden gesetzlichen Feiertag des Bundesiandes Nordrhein-Westfalen, der auf ei-
nen Werktag fallt,

- jeden auf die Tage Montag bis Freitag fallenden Urlaubstag,

- jeden auf die Tage Montag bis Freitag fallenden Tag der Arbeitsunfahigkeit durch
Krankheit und

- jeden Tag der Arbeitsbefreiung geman § 14.

Die Kiirzung erfolgt unabhangig vom Dienst- oder Einsatzplan des Arbeitnehmers.

Werden durch die dienstplanmébBige Dauer der Schicht nicht 6 Stunden Arbeitszeit er-
reicht, erhdlt der Arbeitnehmer einen Arbeitszeitzuschlag in Hdhe der Differenz zwi-
schen der geleisteten Arbeitszeit und 8 Stunden; maximal werden jedoch 2 Stunden
Arbeitszeitzuschlag gewahrt.

Fahrgastfahrten sind die Fahrten mit Verkehrsmitteln einschliellich der Warte- und
Umsteigezeiten vom Arbeitsort zum Einsatzort und zuriick sowie zwischen verschiede-
nen Einsatzorten,

Fahrgastfahrten, bei denen der Arbeitnehmer auf ausdricklicher Anordnung des Be-
triebsleiters das Fahrzeug in eigener Verantwortung fahrt, sind Arbeitszeit im Sinne des
§ 3 ArbZG.

Eine Uberschreitung der Jahresarbeitszeit bedarf der Zustimmung des Betricbsrates,
die allgemein oder im Einzelfall erteilt werden kann. Die angefallene Uberzeit ist durch
Freizeit in gleicher Menge auszugleichen, die bis zum 30. Juni des Folgejahres zu ge-
wéhren ist. Durch gesonderte Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem be-
troffenen Arbeitnehmer kann stattdessen eine Auszahlung festgelegt werden.

Der Arbeitnehmer erhélt fur jede Stunde der Uberschreitung der Jahresarbeitszeit ge-
maf Abs. 1 Satz 1 eine Uberzeitzulage in Hohe von 20 Prozent. Die Uberzeitzulage ist
zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu zahlen. Fir die Berechnung der Uberzeitzulage gilt
§17.

Fassung fiir Unterabs. 2 ab 1. Januar 2018:

Fir Vollzeitarbeitnehmer gilt; Uberzei_; ist jede Uberschreitung der Jahresarbeitszeit
nach Abs. 1 Satz 1. Zulagenpflichtige Uberzeit ist jede Gber die um 52 Stunden erhdhie

TV RaitdCaptrain, giiltig ab 1. Cktober 2015
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Jahresarbeitszeit nach Abs. 1 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit. Der Arbeitnehmer er-
hélt fur jede Stunde Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 20 Prozent. Die Uber-
zeitzulage ist zum nachstméglichen Zeitpunkt zu zahlen. Fir die Berechnung der Uber-
zeitzulage gilt § 17.

Fiir Teilzeitarbeitnehmer gilt: Uberzeit ist jede Uberschreitung der individuell vereinbar-
ten Jahresarbeitszeit. Zulagenpflichtige Uberzeit ist jede Uber die um 52 Stunden er-
hohte Jahresarbeitszeit nach Abs. 1 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit. Der Arbeitneh-
mer erhélt fir jede Stunde Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 20 Prozent. Die
Uberzeitzulage ist zum néchstméglichen Zeitpunkt zu zahlen. Filr die Berechnung der
Uberzeitzulage gilt § 17.

§ 3 Abs. 4 und 5 BuRa-LfTV/SGV gilt fir alle Arbeitnehmer.

Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seines Arbeitszeitkontos schriftlich mitzutei-
len.

Soweit im Abrechnungszeitraum die Jahresarbeitszeit nicht volistandig erreicht wurde,
ist der Arbeitnehmer verpflichtet bis zu 40 Stunden der Unterschreitung im folgenden
Abrechnungszeitraum nachzuarbeiten (Nacharbeit). Die Nacharbeit beginnt erst nach
Ableistung der in diesem Abrechnungszeitraum individuell geschuldeten Jahresarbeits-
zeit. Nicht abverlangte Nacharbeitsstunden verfallen am Ende des Abrechnungszeit-
raums, in dem sie nachzuarbeiten waren. Soweit eine fristgerechte Nacharbeit nicht
mdglich ist, entfallt die Verpflichtung zur Nacharbeit ebenfalls. Nacharbeit gilt nicht als
Mehrarbeit und 18st keinen Anspruch auf Zahlung einer Uberzeitzulage aus.

Protokolinotiz zu § 3:

Die Tarifvertragsparteien stimmen dariiber iiberein, dass eine Uberlastung einzelner Arbeit-
nehmer vermieden werden muss. Staftdessen wird eine gleichméfige Belastung alfer Ar-
beitnehmer angestrebt. Die Betriebsparteien schaffen dazu geeignete Regelungen.

§4
Verteilung der Jahresarbeitszeit fiir L.okomofivfiihrer

Die Regelungen dieses Paragrafen ergdnzen die Regelungen des § 3. Fir Lokomotivflhrer
glnstigere Regelungen haben Vorrang vor den Regelungen des § 3.

(1)

@)

Der Verteilung der tarifvertraglich regelmaBigen Jahresarbeitszeit, sind maximal 261
Arbeitstage zugrunde zu legen. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbsfihigkeit
oder betriebliche Belange der Rail4Captrain erfordern, kann die Arbeitszeit auf die Wo-
chentage Montag bis Sonntag — auch ungleichméfig — verteilt und innerhalb des Zeit-
raumes gemal § 2 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind
die Belange der Arbeitnehmer angemessen zu beriicksichtigen.

Eine Schicht gilt als ein Arbeitstag im Sinne des Absatzes 1 Satz 1, auch, wenn sich
die Schicht ber einen Kalendertag hinaus erstreckt. Die Dauer einer Schicht darf 14
Stunden nicht Oberschreiten. Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 2 BuRa-LfTV/SGV.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsort. § 3 Abs. 3 BuRa-
LTV/SGV bleibt unberlhri.

Innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen darf jedoch eine

durchschnitiliche werktégliche Arbeitszeit in Hohe von 8 Stunden nicht Uberschritten
werden.

TV Rail4Captrain, giiltia ab 1. Qktober 2015
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Die Anzahl der im Jahresabrechnungszeitraum zugrunde gelegten Schichten reduziert
sich jeweils um den Faktor 1 fur:

jeden Urlaubstag,

jeden Wochenfeiertag,

jeden Krankheitstag,

jeden Arbeitsbefreiungstatbestand nach § 14.

Fir jede Schicht sind mindestens 8 Stunden Arbeitszeit im Arbeitszeitkonto anzurech-
nen.

Die Arbeit wird in Arbeitszyklen geleistet. Ein Arbeitszyklus ist der Zeitraum der beruf-
lich bedingten Abwesenheitszeit vom Wohnort zwischen zwei Ruhezeitrdumen. Sollte
es aus Grinden, die in der An- und Abreise des Arbeitnehmers liegen, notwendig sein,
beginnt und endet der Arbeiiszykius am selben Ort. Hierflir notwendige Reisezeiten fal-
len unter Absatz 8. Ein Arbeitszyklus dauert maximal 240 Stunden. Wenn es flr die
Dienstplanung erforderlich ist, kann ein Arbeitszyklus maximal 264 Stunden dauern.
Eine Verlangerung ist nur mit persénlichem Einverstandnis des Arbeitnehmers mdglich.

Die Ruhezeitrdume haben mindestens folgende Dauver:

Lange des Mindestruhezeitraum
Arheitszyklus am Wohnort
ab 96 Stunden 24 Stunden
ab 144 Stunden 48 Stunden
ab 216 Stunden 72 Stunden
ab 264 Stunden 96 Stunden

Nach jeder Schicht ist eine Ruhezeit gemafl ArbZG zu gewdhren. Gemalt § 7 Abs. 1
Ziff. 31 V. m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zuldssig, die tagliche Ruhezeit innerhalb der Ar-
beitszyklen auf 9 Stunden zu verkiirzen. Reisezeiten durfen nicht in die Ruhezeiten fal-
len.

Abweichend von § 3 Abs. 6 BuRa-LfTV/SGV gilt: Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6
bis zu 9 Stunden ist eine Ruhepause von 30 Minuten und bei Arbeitszeiten von mehr
als 9 Stunden ist eine Ruhepause von 45 Minuten zu gewahren. Diese Zeiten sind nicht
auf die Arbeitszeit anzurechnen.

a) Kann aus betrieblichen Grinden eine zusammenhdngende Ruhepause (§ 4 Ar-
bZG) nicht gewahrt werden, kann die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wah-
rend einer taglichen Arbeitszeit zu gewahrenden Ruhepause gemal § 7 Abs, 1
Ziff. 2 ArbZG auf Kurzpausen wie folgt aufgeteilt werden:

Arbeitszeit Pausendauer

neun Stunden drei mal 10 Minuten

neun bis zehn Stunden drei mal 10 Minuten und ein mal
15 Minuten

b)  Bei einer Schichtdauer von mehr ais zehn Stunden dlrfen keine Kurzpausen von
im Einzelnen weniger als 15 Minuten Dauer geplant werden.

¢) Ist eine zeitlich exakte Festlegung der Ruhepausen nicht mdglich, muss zu Be-
ginn der Schicht zumindest ein zeitlicher Rahmen feststehen, innerhalb dessen
der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern — seine Ruhe-
pause in Anspruch nehmen kann (z. B. Pausenfenster, flexible Pause, disponible
Pause).

TV Rail4Captrain, giiitig ab 1. Oktober 2015
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Die Anrechnung von Reisezeiten auf tarifiche Jahresarbeitszeit zwischen dem Arbeits-
ort bzw. dem néher gelegenen Wohnort und dem Ort des regelmaRigen Fortbildungs-
unterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordneten &rztlichen Untersuchungen
und der Vernehmungen einschlielflich der Umsteigezeiten und Wartezeiten werden
durch Betriebsvereinbarungen geregelt.

Abweichend von § 3 Abs. 3 BuRa-LITV/SGV gilt Folgendes:

a} Reisezeiten innerhalb des Arbeitszyklus, jedoch auflerhalb der Schicht, werden
zu 50 % auf die tarifliche Jahresarbeitszeit angerechnet.
Dies gilt auch fiir Reisezeiten innerhalk des Arbeitszyklus vom Ort des Schich-
tendes zum Ort der Ubernachtung und zurlick, wenn der Arbeitnehmer auf die
Ubernachtung auf Kosten des Arbeitgebers verzichtet und die Kosten der Uber-
nachtung selbst tragt. Ndheres regelt eine Betriebsvereinbarung.

Protokolinotiz!

Der Arbeitnehmer hat die R4C so rechizeitig {iber seinen Verzicht auf die Uber-
nachtung auf Kosten des Arbeitgebers zu unterrichten, dass diese noch kostenfrei
storniert werden kann.

Abs. 5 ist sinngemdl} anzuwenden,

b} Reisezeiten innerhalb der Schicht (Fahrgastfahrten) werden zu 100 % auf die ta-
riffiche Jahresarbeitszeit angerechnet.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich mafigebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere;

1. Dem Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum mindestens 26 arbeits-
freie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsatzlich in Verbindung mit einer tagli-
chen Ruhezeit am Wohnort — gewahrt werden. Naheres regeli eine Betriebsver-
ginbarung.

2. Unter Berlcksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der Arbeitnehmer in der
Rege!l nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben.

Bei Arbeitsausfall muss der Arheitnehmer 24 Stunden vor dienstplanmaRigem Beginn
der ausfallenden Schicht Uber deren Ausfall informiert werden. Es genlgt jedoch, wenn
der Arbeitnehmer spéatestens am Ende der letzten Schicht tiber die ausfallende Schicht
informiert wird. Erfolgt diese Information nach Safz 1 oder 2 nichi, werden sechs Stun-
den Arbeitszeit angerechnet. Fiir diese Zeit werden keine Zulagen nach § 8 Abs. 9 bis
11 BuRa-LfTV/SGV bzw. § 6 Abs. 1 bis 3 UTV R4C gezahlt, es sei denn, der Arbeitge-
ber weist an, dass sich der Arbeitnehmer fir eventuelle Arbeitsieistungen zur Verfi-
gung halten muss (Bereitschaft).

Die Form der Benachrichtigung des Arbeitsnehmers ist durch eine Betriebsvereinba-
rung zu regeln.

Falit durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhéit der Arbeitnehmer ei-

nen Arbeilszeitzuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Ar-
beitszeit.

TV RaildCaptrain, gliitig ab 1. Oktober 2015
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(11) Dem Arbeitnehmer bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten
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als gewahrt, wenn sie in die Zeit des Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung aus persdnli-
chen Anldssen fallen.

§5

Arztliche Untersuchungen

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einsteliung seine kor-
perliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines
vom Arbeitgeber hestimmten Arztes nachzuweisen.

Der Arbeitgeber kann in begrindeten Féllen drztlich feststellen lassen, ob der Arbeit-
nehmer arbeitsfahig ist.

Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.

§6

Formen des Arbeitseinsatzes

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, auch andere ihren Fahigkeiten entsprechende und
ihnen zumutbare Aufgaben nach naherer Weisung des Arbeitgebers, eventuell auch
vertrefungsweise oder in einem anderen Unternehmen der Captrain-Gruppe zu Gber-
nehmen, wenn dadurch ihr Tarifniveau nicht verschliechtert wird. Das gilt auch fiir einen
Einsatz bei Driften im Wege der Arbeitnehmerilberlassung.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, deutschlandweit - und nach individueller Vereinbarung
auch innerhalb Europas - ihnen zumutbare Aufgaben zu Ubernehmen.

Der Mitarbeiter erklért sich ausdriicklich bereit, Dienstreisen auch mit auswartiger
Ubernachtung im Interesse der Rail4Captrain zu unternehmen.

Der Mitarbeiter erhalt fur Fahrten mit eigenem Pkw auf Veranlassung von Rail4Captrain
die steuerlich zulassige Verglitung.

Bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse hat der Arbeitnehmer Uberstunden in den
gesetzlich und tarifvertraglich zulassigen Grenzen zu leisten.

fm Rahmen der betrieblichen Erfordernisse hat der Arbeitnehmer Schicht- bzw. Wech-
selschichtarbeit sowie Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist zuldssig, wenn es die Beschéaftigungsiage der
Rail4Captrain erfordert. Sie kann fiir einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch
fur einzelne Arbeitnehmer eingefihrt werden. Die Einfuhrung der Kurzarbeit bedarf der
Zustimmung des Betriebsrats und ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindi-
gen.

§7
Allgemeine Rechte und Pflichten

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, die vom Ar-
beitgeber ausdriicklich als solche bezeichnet wurden, Driften mitzuteilen. Diese Ver-
pflichtung besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fort.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, vor Aufnahme einer geplanten beruflichen Nebenta-

tigkeit diese Rail4Captrain anzuzeigen. Sollte diese Nebentétigkeit die betrieblichen In-
teressen beeintrachtigen, behalt sich Rail4Captrain vor, die Aulnahme zu versagen.

TV Rail4Capirain, giiltig ab 1. Okiober 2015
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Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die
Tatigkeit im Rahmen seines Arbeitsverhdltnisses nicht ohne vorherige Zustimmung der
RaildCaptrain annehmen.

Der Arbeitnehmer darf wahrend der Arbeits-, Pausen-, Stand- und Reisezeiten nicht
unter Einfluss ven Alkohol, Drogen oder anderen berauschenden Stoffen einschiielllich
Medikamenten stehen. Zuwiderhandlungen kénnen zu einer fristicsen Beendigung des
Arbeitsverhaitnisses fihren.

Im Umgang mit Gefahrgltern sind die Verwendung von offenem Feuer und das Rau-
chen verboten.

Der Mitarbeiter wird sémiliche Anderungen seiner persénlichen Verhéltnisse, insbe-
sondere Anschriften oder Kontoanschrift unaufgefordert der Rail4Captrain mitteilen.

§8

Personalakte

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte. Hierzu
gehdren alle Schrifistiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsver-
halnis beziehen oder hierflir von Bedeutung sind.

Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Be-
vollméchtigien ausliben. Die Volimacht ist zur Personalakte zu nehmen. Das Recht auf
Akteneinsicht schlieflt das Recht gin, Abschriften bzw. Ablichtungen aus der Personal-
akte zu fertigen.

Geheime Nebenakten, die Angaben (ber FUhrung und Leistung des Arbeitnehmers
beinhalien, dirfen nicht gefuhrt werden.

Erkidrungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakte sind dieser auf Verlangen
beizufligen.

Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur
ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personal-
akte gehért werden. Die AuBerung ist zur Personalakie zu nehmen.

Ermahnungen und Abmahnungen werden spétestens nach zwei Jahren aus der Per-
sonalakte entfernt, wenn dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmah-
nung erteilt worden ist.

§9

Krankengeldzuschuss

Die Arbeitnehmer erhalten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der Krankenversiche-
rung oder zu der entsprechenden Leistung aus der Unfallversicherung (Krankengeld-
zuschuss), wenn sie aufgrund eines Arbeits- oder Wegeunfalls, den sie bei
Rail4Captrain erlitten haben, Gber die Zeilgrenze der Entgeitforizahliung nach § 3 Abs.
1 EFZG arbeitsunfahig erkrankt sind.

Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an
gezahlt, jedoch nicht (iber den Zeitpunkt hinaus, fiir den der Arbeitnehmer Krankengeld
aus der Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der Unfaliversiche-
rung erhdlt, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche jeweils seit Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit.

TV Rait4Captrain, giiltig ab 1. Oktober 2015
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Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Netto-
fortzahtungsentgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der Krankenver-
sicherung oder der entsprechenden Leistung aus der Unfallversicherung.

§ 10
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Héhe der Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall betrégt 100 v. H. des durchschnittli-
chen Entgelts, das der Arbeitnehmer in dem vorausgegangenen Kalenderjahr erhalten
hat. Bei Entgelterhéhungen nicht nur vorlibergehender Natur, die wéhrend oder nach
Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst auszuge-
hen. Enigeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeits-
ausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir die Berech-
nung des fortzuzahlenden Entgelts aufier Betracht.

Der Anspruch nach Abs. 1 entsteht erst nach vierwochiger Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses.

Im Ubrigen giit das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 11
Besondere Fiirsorgepflicht

§ 7 BURa-LfTV/SGV gilt sinngemdn fiir alle Arbeitnehmer.

§12
Verlust der persdnlichen Eignung

§ 8 BuRa-LfTV/SGV gilt sinngemaR far alie Arbeitnehmer.

(1

{2)

©

(4)

§13
Erholungsuriaub, Urlaubsentgeit

Der Arbeitnehmer hat unter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr An-
spruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesturlaub nach MaRgabe des BUriG.

Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus besteht Anspruch - ausgehend von einer
5-Tage-Woche - auf zusatzlich:

- 6 Urlaubstage ab Eintritt
- 7 Urlaubstage nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit
- 8 Urlaubstage nach 10 Jahren Betriebszugehérigkeit

im Kalenderjahr, Fur den zusatzlich gewéshrten Urlaub gilt abweichend von den rechtli-
chen Vorgaben fir den gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch nach
Ablauf des Ubertragungszeitraumes auch dann verfallt, wenn der Urlaub im Ubertra-
gungszeitraum wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden
kann.

Mit der Erteilung von Urlaub wird bis zu dessen vollsténdiger Erfiillung zundchst der
gesetzliche Mindesturlaubsanspruch erflllt.

Mafgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Jahr der Betriebszugehorig-
keit, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.
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Urlaubstage sind alle in die Zeitspanne des Urlaubs fallenden Kalendertage Montag bis
Freitag mit Ausnahme der auf einen dieser Tage fallenden gesetziichen Feiertage.

Urlaubszeit ist der Zeitraum, auf den sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber geeinigt haben
(§ 7 Abs. 1 BUrIG). In der Urlaubszeit ist der Arbeitnehmer von jedweder Pflicht zur Ar-
beitsleistung befreit.

a) Die Anrechnung von Urlaubstagen beginnt mit dem Arbeitstag, an dem der Ar-
beitnehmer erstmals aus Anlass seines Urlaubs die ganze planmaBige Arbeitszeit
versaumt,

b) Die Anrechnung von Urlaubstagen endet mit dem Arbeitstag, an dem der Arbeit-
nehmer letztmals aus Anlass des Urlaubs die ganze planmaRige Arbeitszeit ver-
sdumt.

¢) Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von dem Arbeitnehmer an Werk-
tagen vor 5 Uhr und an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbgitsleistung
verlangt werden.

d) Der Arbeitnehmer kann im Urlaubsantrag bzw. mit einer Ankiindigungsfrist von 4
Wochen vertangen, Wochenenden (Samstag 0.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr)
unmittelbar vor der beantragten Urlaubszeit in die Urlaubszeit einzubeziehen,
wenn sich der beantragie Urlaub Utber mindestens zwei Wochen ersireckt.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen Grinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 31. Mai des
folgenden Kalenderjahres abzuwickeln. Ist dies im Einzelfall nicht méglich, werden sich
Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf eine Einzelldsung versténdigen. Der Betriebsrat ist
zu beteiligen.

Ergénzend zu § 4 Abs. 2 BURa-LITV/SGV gilt fur Lokomotivflhrer folgendes:

Fiur die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach § 4 Abs. 2 BuRa-
LFTV/SGV minutengenau erfasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am En-
de des Kalendermonats berechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschldge nach § 4 Abs. 2 BuRa-LfTV/SGV das Volumen des
durchschnittlichen individuellen taglichen Arbeitszeii-Solis des Arbeitnehmers erreicht,
hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Tag Zusatzurtaub.

§14
Arbeitsbefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelies gemall § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmal} siatifindet, gelten die folgenden Anidsse:

a) Eigene EheschlieRung/Einiragung der eigenen Lebenspartner- 1
schaft

b) Enibindung der Ehefrau 1

c) Eigene Silberhochzeit/25-{8hriges Bestehen der eigenen einge- 1
tragenen Lebenspartnerschatt

d) Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines 2
Kindes oder Elternteils

e} Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand, soweit der Woh- 1
nungswechsel dienstlich veranlasst ist

f} Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeit- 1
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nehmers gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlau-
figen Pflege bescheinigt und keine sonstigen Famifienmitglie-
der zur Hilfeleistung in der Lage sind (insgesamt héchstens 3
Tage im Kalenderjahr)

9) Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Be- 1
schlussgremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarif-
liche Angelegenheiten der Rail4Captrain beraten oder be-

schlossen werden

Far die Teilnahme an Sitzungen eines Uberdrilichen Gewerkschaftsvorstands, dem der
Arbeitnehmer angehért, und an Tagungen von Gewerkschaften auf internationaler,
Bundes- oder Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschafts-
vorstands oder als Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu vier Arbeitsiagen
im Jahr ohne Fortzahlung des Entgelts gewdhrt werden, wenn dringende betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat bei seinem Vorgesetzten die Arbeitsbefreiung rechtzeilig zu be-
anfragen.

§15
Jahrliche Zuwendung

Ergénzend zu § 8 Abs. 15 BuRa-LITV/ISGV qilt:

(1)

(2)

3

Mit Wirkung vom 1.09.2012 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine jahrliche Zuwen-
dung in Héhe von 50 % seines Monatstabellenentgelts, die im November eines jeden
Kalenderjahres zur Auszahlung kommt.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend der letzten zwdl Monate Entgelt, Entgeltfortzah-
lung bzw. Krankengeldzuschuss von Rail4Captrain erhalten, vermindert sich die j&hrli-
che Zuwendung um ein Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, far den er kein Entgelt bzw.
Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten hat.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bet der Berechnung von Durchschnittsenigelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Héhe des Arbeitsentgelts abhéngig sind,
aufler Ansatz.

Abweichend von § 6 Abs. 15 BuRa-LfTV/SGV gilt:

(4)

5

(1

Scheidet der Arbeitnehmer bis 31. Marz des folgenden Jahres aus eigenem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhélinis aus, ist die jéhrliche Zuwen-
dung in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Die Verpflichtung, die jahrliche Zuwendung zuriickzuzahlen, gilt nicht fur die Arbeit-
nehmer, denen auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Regelungen eine Rente ge-
wahrt wird oder die aufgrund besonderer tarifvertraglicher Regelungen ausscheiden.

§ 16
Vermdgenswirksame Leistungen /
Unfall- und Altersversorgung

Der Arbeitnehmer erhalt nach Maf3gabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungs-

gesetzes eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 40,00 Eure fir jeden Kalen-
dermonat nach Beendigung der Probezeit.
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Die vermdgenswirksame Leistung wird monatlich mit dem Entgelt gezahlt.

Der Arbeitnehmer hat jeweils spétestens einen Monat vor Anspruchsbeginn seinem
Unternehmen die gewinschiten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifugung der
erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Wiinscht der Arbeitnehmer einen Zuschuss des Arbeitgebers zur betrieblichen Alters-
versorgung betrégt dieser 40,00 Euro monatlich. Die vermdgenswirksamen Leistungen
werden in diesem Fall nicht gezahilt.

Der Arbeitnehmer erhiit die Maglichkeit im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
entsprechend den gesetzlichen Regelungen des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Alkersversorgung - BetrAVG - vorzusorgen. Rail4Captrain bietet einen Pen-
sionsfonds mit der Kélner Pensionskasse an.

Im Ubrigen ist die betriebliche Altersversorgung betrieblich zu vereinbaren.
Einen Zuschuss des Arbeitgebers zur betrieblichen Altersversorgung regelt Abs. (4).

Der Arbeitgeber schliet fiir jeden Arbeitnehmer eine Unfallversicherung ab. Der Ar-
beitnehmer hat dadurch Anspruch auf folgende Leistungen:

- 100.000,00 EUR im Todesfall,
- 175.000,00 EUR bei 100 % Invaliditat.

Die Versicherungsbeitrdge werden vom Arbeitgeber bezahit.

§17
Enigeltgrundiagen

Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.
Das Monatstabellenentgelt (MTE) auf Basis der Jahresarbeitszeit von 2088 Stunden ist

- fur LokomotivfUhrer und Wagenmeister in Anlage 1,
- fir Mitarbeiter in der Administration in Anlage 2,
“ fiir Disponenten in Anlage 3 dargestellt.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbe-
trédgen festgelegte Entgeltbestandteile} wegen des Beginns oder der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses wihrend des Kalendermonats nicht fir den vollen Kalendermonat,
wird die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit bezahit.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das Mo-
natsentgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteif gekirzt.

Der Teilzeitarbeitnehmer erhait vem Monatsentgeit den Teil, der dem MaR der mit ihm
arbeitsvertraglich vereinbarten regelmanigen Arbeitszeit entspricht,

Der Stundentohn ergibt sich, indem das Monatstabellenentgeit durch 1/12 der Jahres-
arbeitszeit nach § 3 Abs. 1 dividiert wird; firr jede halbe Stunde ist die Halfte dieses Be-
frags zu zahlen. Hat der Arbeiinehmer mehr als 1/12 der Jahresarbeitszeit nach § 3
Abs. 1 in einem Kalendermonat geleistet, ist das Monatsentgelt zu zahien.

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fir den Kalendermonat zusammengerechnet und
dann gerundet. Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden,
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dass 15 Minuten oder mehr als halbe Stunde z&hlen und weniger als 15 Minuten unbe-
riicksichtigt bleiben.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines Cents bis
0,49 Cent weg, hdhere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

Das Monaisentgelt wird am Monatsuitimo, die anderen Entgeltbestandteile werden am
Monatsuliimo des ndchsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland
gefihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahit. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Uberwei-
sen, dass der Arbeitnehmer am Zahltag daritber verfugen kann.

Flr jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnshmer eine Abrechnungsbescheini-
gung auszuhandigen, in der die Betrdge, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt,
und die Abzlge getrennt aufzufGhren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverzGglich die Entgeltabrechnung nachzuprifen.

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in gine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
thm ausgefUhrien und nicht nur voriibergehend {ibertragenen Tatigkeit und nicht nach
seiner Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen ergeben sich aus den Aniagen 1 und 2.

Die Eingruppierung in die jeweilige Entgeltgruppe setzt neben der enisprechenden
Qualifikation die Bereitschaft des Arbeitnehmers voraus, jederzeit entsprechend seiner
Qualifikationen eingesetzi zu werden. Anderenfalls ist eine Umgruppierung vorzuneh-
men.

Werden dem Arbeitnehmer Téatigkeiten Gbertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnen sind, so gilt fur sie die Entgeltgruppe, die der Gberwiegenden Tatigkeit ent-
spricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtat
sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der hé-
herbewerteten Tatigkeit entspricht.

b} Besteht die Gbertragene Tétigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten beriicksichtigt, die zu-
sammen den grofiten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Wird dem Arbeitnehmer vorlbergehend eine hdher bewertete Tatigkeit Gberiragen, ist
ein angemessener Entgeltausgleich zu zahlen.

Bei Sachverhalten, bei denen die Berufserfahrung Grundlage fir die Einstufung bildet,
giit der nachgewiesene Ersterwerb der erforderlichen Qualifikation.

§18
Zulagen

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zulagen gemét § 6 Abs 9 his 11 BuRa-
LfTV/SGY, sowelt sie die dort festgelegten Anspruchsveraussetzungen erfulien. Die
Regelungen des § 6 Abs. 12 und 13 gelten sinngemaf fur alle Arbeithehmer.

Wagenmeister haben flir die Durchfithrung von wagentechnischan Untersuchungen im
Rahmen ihrer Wagenmeistertatigkeit Anspruch auf eine Schichtzulage in Méhe von
6,65 Euro pro Schicht. Im Falle mehrerer wagentechnischer Untersuchungen in einer
Schicht kommt die Schichtzulage nur einmal zur Auszahlung.
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{3) Wagenmeister, die auch als Qualititsprifer eingesetzt werden, erhalten eine monatii-
che Zulage in Héhe von 210,00 Euro. Die Zulage erhdht sich bei allgemeinen tariflichen
Erhdhungen der Monatstabellenenigelte (Anlage 1) um den von den Tarifvertragspar-
teien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der
Monatstabellenentgelie (Anlage 1).

{4) Der Arbeitnehmer, der die englische Sprache berufshezogen in Wort und Schrift an-
wenden kann, erhalt eine monatliche Zulage in Héhe von 10,00 Euro. Zum Nachweis
seiner Sprachkenntnisse legt der Arbeitnehmer einen vom Arbeitgeber zur Verfugung
gestellten Test ab. Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer zu Wiederholungstests
heranziehen.

(5) Arbeitnehmer, deren Kinder eine Kindertagesstétte oder eine vergleichbare Einrichtung
besuchen, erhalten eine Zulage in Héhe von 30,00 Euro pro Monat und Kind. Der An-
spruch ist vom Arbeitnehmer einmal pro Kalenderjahr nachzuweisen.

§19
Entgeltsicherung

(1) Muss ein mindestens 55-jahriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10-j&hrigen Zu-
gehdrigkeit zur Rail4Captrain aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlas-
sens der Krafte infolge langjahriger Arbeit oder anderer gesundheitlicher Einschran-
kungen seinen Arbeitsplatz wechseln und muss der Arbeitnehmer deshalb nicht nur vo-
ribergehend eine andere Tatigkeit als die ihm Oberfragene tberwiegend verrichten,
darf er, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgelt-
gruppe eingruppiert werden.

(2) Far einen Arbeitnehmer, der aufgrund eines bei der Rail4Captrain erlitienen Arbeits-
oder Wegeunfalls nicht nur voribergehend eine andere Tatigkeit als die ihm Oberirage-
ne {therwiegend verrichtet, gilt Abs. 1 unabhéngig vom Lebensalter und der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

§ 20
Jubiliumszuwendungen

Jubiliumszuwendungen sowie Anspriiche auf Arbeitsbefreiung anldsslich eines Jubildums
sind hetrieblich zu vereinbaren.

§ 21
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhait eine Entschédigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei
auswartiger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Dienstreise oder doppelter Haushaltsfiih-
rung. Naheres regelt eine Reisekostenrichtlinie, die durch die Betriebsparteien zu vereinba-
ren ist.

§ 22
Unternehimensbekleidung

Der Arbeitgeber kann verlangen, dass der Arbeithehmer wahrend der Arbeitszeit Unterneh-
menshekleidung (UBK) trégt. Der Arbeitnehmer kann jedoch nicht zu einer Kostenbeteiligung
herangezogen werden. Naheres kann durch eine Betriebsvereinbarung geregelt werden. Die
Betriebsparteien werden darauf hinwirken, dass die UBK zweckmailig und pflegeleicht ist
und modischen Anspriichen im erforderlichen Rahmen gerecht wird.
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§ 23
Ende des Arbeitsverhiltnisses

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist von zwei Kalender-
wochen ohne Angaben von Grilnden gekiindigt werden. Nach Ablauf der Probezeit gilt
for die Dauer der Kundigungsfrist § 622 BGB mit der Maflgabe, dass Betriebszugehd-
rigkeitszeiten des Arbeitnehmers auch vor Vollendung des 25. Lebensjahres beriick-
sichtigt werden.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzliche Rentenailter erreicht. Eine Weiterbe-
schaftigung ist nur méglich, wenn die Arbeitsvertragsparteien dies vereinbaren.

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Die Rail4Captrain muss
dem Arbeitnehmer, abgesehen von einer Kiindigung wahrend der Probezeit, auf Ver-
langen den Kandigungsgrund unverziglich schriftich mitteilen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses

- durch den Arbeitnehmer oder
- bei berechtigter fristloser Klndigung durch den Arbeitgeber

innerhalb der ersten zwei Jahre nach dem Abschiuss der WeiterbildungsmafZnahme
sind die Kosten flr die vom Arbeiigeber getragenen Weiterbildungsmafnahmen zu-
rilckzuzahlen.

Bei dauerhafier Betriebsdienstuntauglichkeit des Arbeitnehmers besteht kein Anspruch
auf Rlckzahlung der Kosten von Weiterbildungsmafnahmen.

Rail4Captrain wird weiterhin einen Anspruch auf Riickzahlung der Kosten von Weiter-
bildungsmafRnahmen nicht geltend machen, wenn der Grund der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer in einer besonderen sozialen Harte, die in
seiner Person bzw. in der Situation von nahen Familienangehdérigen, mit denen er zu-
sammen lebt, liegt, es sei denn, dass der Arbeitnehmer binnen zwei Jahre nach Aus-
scheiden bei einem anderen Unternehmen eine vergleichbare Tétigkeit aufnimmt, ohne
dass RaildCaptrain den Arbeitnehmer in einer, seiner Qualifikation entsprechenden T&-
tigkeit trotz seiner Anfrage wieder einstelit.

Gleiches gilt bei siner Betriebsdienstuntauglichkeit, die nur voriibergehender Natur ist.

Keine Ruckzahlungspfiicht der Kosten von WeiterbildungsmafRnahmen besteht fir
MaRnahmen, die lediglich zum Ziel haben, vorhandene Kenntnisse und Fertigkeiten
des Arbeitnehmers aufzufrischen oder zu vertiefen, ohne dass er hierdurch neue beruf-
liche Chancen erwirbt.

Riickzuzahlende Kosten von WeiterbildungsmaRnahmen sind die durch die Weiterbil-
dung unmittelbar entstehenden Kosten. Dazu gehéren insbesondere:

a) Lehrgangskosten und Kosten fir die Eignungsfeststeliung,
b)  Fahrtkosten zum Lehrgang und
c}  Kosten fur auswaértige Unterbringung und Verpfiegung.

Die Héhe der Rickzahlung betragt bei einem Ausscheiden des Arbeitnehmers im Sin-
ne des Abs. 4 Satz 1
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a) wahrend der Weiterbildung, die bis zum Beendigungstermin tatsachllch entstan-
denen Aufwendungen,

b}y im ersten Jahr nach Abschluss der Weiterbildung die vollen Aufwendungen,

¢) im zweiten Jahr nach Abschluss der Weiterbildung zwei Drittel der Aufwendun-
gen.

ErmaRigungen, Befristungen und Ratenzahlungen sind Gegenstand von Einzelfallver-
einbarungen.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass dem Arbejtnehmer vor Beginn
der Aushildung die voraussichtlichen Kosten von WeiterbildungsmafBnahmen bekannt
gegeben werden.

Alles weitere wird in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hai der Arbeitnehmer sdmtliche Gegensténde
an denen er anldsslich des Anstellungsverhdlinisses Besitz erlangt hat unaufgefordert
an den Arbeitgeber zurlickzugeben. Der Arbeitnehmer kann an solchen Gegensténden
kein Zuriickbehaltungsrecht geltend machen.

§ 24
Zeugnis

Der Arbsitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Ereilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft dber Art und Dauer des Arbeitsverhaitnis-
ses, die ausgelbte Tatigkeit und Fihrung und Leistung des Arbeitnehmers zu geben.
Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist auf Angaben Uber Flhrung und Leistung des Ar-
beitnehmers zu verzichten.

Das Zeugnis ist so abzufassen, dass es der beruflichen Fortentwicklung des Arbeit-
nehmers nicht entgegensteht.

Bei Kindigung oder auf Antrag des Arbeithehmers ist diesem ein vorldufiges Zeugnis
Uber Art und Dauer seiner Beschéftigung auszuhandigen.

§25
Beschiftigungszeit

Beschaéftigungszeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist nur die Zeit der Tatigkeit und der
Ausbildung bei der Rail4Captrain.

Zeiten, in denen das Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis kraft Gesetzes (z.B. Arbeits-
platzschuizgesetz) geruht hat, sind vorbehaltlich entgegenstehender zwingender Ge-
setzesvorschriften zu berdicksichtigen.

Zeiten, die nach den vorstehenden Bestimmungen nicht zur Beschaftigungszeit zahlen,
kénnen im Einzelfall unter Berlcksichtigung des Gleichbehandlungsgrundsatzes nach
billigem Ermessen angerechnet werden.

§ 26
Arbeitnehmerhaftung

PRer Arbeitnehmer kann fir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vor-
satz und Fahriédssigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrldssigkeit haften. Die Haftung

TV RaildCaptrain, glitig ab 1. Oktober 2015



Seite 17 von 21

richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung
entwickelten Grundsétzen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamiumstinde sowie die
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu berlcksichtigen.

(3) Fir grob fahrlassig verursachten Schaden darf die Ersatzforderung das sechsfache des
im Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Volizeitarbeit zu zahlenden
Monatstabellenentgeits nicht tibersteigen.

§ 27
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhalinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Die Geltendmachung des Anspruchs ersireckt sich auch auf spater fallig werdende
Leistungen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

{3} Spiter, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche
aus dem Arheitsverhdltnis werden nur dann berficksichtigt, wenn sie fir den Beanstan-
denden nachweisbar erst zu einem spéteren Zeitpunkt erkennbar wurden.

) § 28
Ubergangsbestimmungen

Soweit zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Tarifvertrages einzelveriragliche Regelun-
gen bestehen, die (ber das Niveau dieses Tarifvertrages hinausgehen, finden diese indivi-
duellen Vereinbarungen weiterhin Anwendung.

Die Regelung des § 12 BuRa-LfTV / SGV yiit ab dem 01.06.2014. Aus Griinden des Vertrags
und Vertrauensschutzes giit die Regelung nicht fir Leiharbeitnehmer von Verleihern, zu de-
nen die R4C am 01.03.2013 bereits in einem verraglichen Verhélinis stand.

§ 29
Salvatorische Klausel

Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die Wirksam-
keit des Vertrages im Ubrigen nicht berithrt. Dasselbe gilt fur Lilcken des Vertrages. Anstelle
der unwirksamen oder lickenhaften Regelung gilt diejenige wirksame Regelung als verein-
hart, die der unwirksamen Bedingung inhaltlich am ehesten entspricht.

§ 30
Gililtigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 1. Oktober 2015 in Kraft. Er erseizt den Tarifvertrag
vom 23. April 2015.

Die L.aufzeit dieses Tarifvertrages richtet sich nach der Laufzeit des zum 1. Oktober 2015
abzuschlieRenden BuRa-LITV/SGV. Er kann mit einer Frist von drei Mcnaten zum Ende der
Laufzeit des zum 1. Oktober 2015 abzuschlieRenden BuRa-LITV/SGV schriftlich gekindigt
werden, erstmals jedoch zum 31, Dezember 2016.
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Abweichend davon kénnen §3 Abs. 1 und Abs. 5 frihestens zum 31. Dezember 2018
schriftlich gekundigt werden.

Frankfurt am Main, den 18. November 2015

Ay /%

Rail4Captrain GmbH Gewerkschaft Deut
Lokomotivfiihrer - -

TV Rail4Captrain, giiltig ab 1. Oktober 2015



Monatstabellenentgelt (MTE)
gitltig ab 01. Oktober 2015

Seite 19 von 21

Anlage 1

zum Tarifvertrag R4C

Monatstabellenentgelte - MTE - auf Basis der Jahresarbeitszeit 2088 Stunden

Erfahrungs- | Berufserfahr ung Entgeltgruppe
Stufe { Jahre 1.1 1.2 1.3 1.4
1 0 bis <5 247500 € 2.688400 € 2.852,00 € 3.003,00 €
2 5 bis <10 2.586,00 € 2.79700€ 2.960,00 € 3.114,00 €
3 10 bis <15 268900 € 2.907,00 € 3.070,00 € 3.225,00 €
4 15 his < 20 2.811,00 € 3.021,00 € 3.178,00 € 3.337,00 €
5 20 bis < 25 292500 € 3.133,00 € 3.28700 € 3.447 .00 €
6 >=25 3.037,00 € 3.24600 € 3.400,00 € 3.550,00 €

Die am 01.01.2017 geltende Monatsentgeittabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine 7. Stufe
erganzt. Die Werte der jeweiligen Stufe 7 entsprechen den jeweiligen Werten der am
01.01.2017 geltenden Stufe 6, erhoht um 20€. Die Stufe 6 wird ab diesem Zeitpunkt wie folgt
ausgewiesen: ,25 bis <30, die Stufe 7. ,>=30".

Ab 01.01.2018 entsprechen die Werte der jeweiligen Stufe 7 den Werten der am 01.01.2018
geltenden Werte der Stufe 6, erhdht um 40€.

TV Rail4Captrain, giiltig ab 1. Cktober 2015




gultig ab 01. Oktober 2015
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Entgeltgruppenverzeichnis

Anlage 2
zum Tarifvertrag R4C

Tatigkeit Betrag in Euro
Borokrafte 2.408,- bis 3.641 -
Planer 3.123,- bis 3.730,-

TV Rail4Captrain, gliltig ab 1. Oktober 2015
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Anlage 3
zum Tarifvertrag R4C

Disponenten

Monatstabellenentgelt (MTE) Disponenten
giltig ab 1. Oktober 2015

Monatstabellenentgelt - MTE —
auf Basis der Jahresarbeitszeit 2088 Stunden
Erfahrungs- | Berufserf.
stufe Jahre 1.1 1.2
1 0 bis <5 3.003 € 3.333€
2 5 his <10 3114 € 3449 €
3 10 bis <15 3.226 € 3.566 €
4 15 bis <20 3.337 € 3.682 €
5 20 bis <25 3.447 € 3.798 €
6 >=25 3.559 € 3.913€

Die zuvor dargestellten MTE werden in der Zeit vom 1. Oktober 2015 bis 30. September
2020 wie folgt angepasst:

. Oktober 2015 — 30. September 2016: 92,5% der jeweiligen Werte
. Oktober 2016 — 30. September 2017: 84% der jeweiligen Werte
. Oktober 2017 — 30. September 2018: 95,5% der jeweiligen Werte
. Oktober 2018 - 30. September 2019: 97% der jeweiligen Werte
. Oktober 2019 - 30. September 2020: 98,5% der jeweiligen Werte

—_— o —

Hinsichtlich der Einfihrung einer 7. Stufe gelten die Ausfithrungen zur Anlage 1 enispre-
chend.

TV RaildCapirain, giittig ab 1. Okiober 2015



