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Zwischen der

National Express Holding GmbH
National Express Rail GmbH

- nachfolgend “National Express” oder “Arbeitgeber” genannt -

und der

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfilhrer

- nachfolgend ,GDL" genannt -

wird der folgende Haustarifvertrag im Sinne von § 1 Abs. 4a Konzern-Rahmen-
Zugpersonaltarifvertrag (KoRa-Zugpersonal-TV) abgeschlossen.

Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet wird, sind hiervon
sowohl weibliche wie auch mannliche Arbeitnehmer erfasst. Die ausschlieBliche Verwen-
dung einer Geschlechtsform soll keinerlei Diskriminierung gegeniiber dem anderen Ge-
schlecht darstellen, sondern ausschlieBlich die Verstandlichkeit der Inhalte fordem.

(1)

2

3

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

b) betrieblich/fachlich fur alle Betriebe des Arbeitgebers, soweit diese Verkehr im
Sinne des Allgemeinen Eisenbahngesetzes auf Schienenwegen offentlicher Ei-
senbahninfrastrukiurunternehmen betreiben oder als Dienstleister damit beauf-
tragt sind, entsprechende Verkehrsleistungen zu erbringen bzw. hierflir Personal
zu (berlassen, auch wenn dies nicht den Schwerpunkt ihrer betrieblichen Auf-
gaben bildet und

¢) persénlich fir alle Arbeitnehmer die in den Betrieben nach Buchst. b) tatig sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,
b) Auszubildende,

¢) Schiier,

d) Trainees, Volontire und

e) Praktikanten.

Protokolinotiz:

Wenn National Express Auszubildende einstellt, wird ein Tarifvertrag fur Auszubil-
dende abgeschlossen.

Fir den Fall, dass der Arbeitgeber die Erlaubnis geméai 8 1 Abs. 1 AUG hat, als Ver-
leiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) gewerbsmagig zur Ar-
beitsleistung zu Uberlassen, gilt dieser Tarifvertrag auch fur die Uberlassung von Ar-
beitnehmern im Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 AUG und trifft insoweit eine ab-
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schlieBende Regelung firr Arbeitnehmer auch wahrend ihrer Tatigkeit bei einem Ent-
leiher.

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§2
Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschlieBen. Dem Arbeitnehmer ist eine Ausferti-
gung auszuhandigen, spatestens mit der erstmaligen Aufnahme der Arbeit.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§3
Probezeit und Befristung

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit.

Wird der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein beim Arbeitgeber erfolg-
reich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis eingestellt, wird auf eine Probezeit
verzichtet.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes ge-
schlossen werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich vor Aufnahme der Tétigkeit arztlich untersu-
chen zu lassen. Der Arbeitnehmer muss zuldssige Fragen des untersuchenden Arz-
tes wahrheitsgeman beantworten. Der Arbeitnehmer befreit den untersuchenden Arzt
von der arztlichen Schweigepflicht fur die Informationen an den Arbeitgeber, ob er
tauglich und geeignet ist fur die vorgesehene Tatigkeit. Die hierdurch anfallenden
Kosten tragt der Arbeitgeber.

Der Arbeitnehmer hat jederzeit auf Verlangen des Arbeitgebers seine Tauglichkeit
und Eignung fir seine Tatigkeit durch das Zeugnis eines von dem Arbeitgeber be-
stimmten Arztes nachzuweisen. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Mitarbeiter
auf seinen Antrag bekannt zu geben. Abs.1 Satz 2, 3 und 4 gelten entsprechend.

§5
Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Der Arbeitnehmer hat die ihm {ibertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsge-
maB auszufithren. Wahrend der Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen oder wahrend
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einer Rufbereitschaft ist der Konsum von alkoholischen Getranken oder anderen be-
rauschenden Mitteln untersagt. Der Arbeitnehmer darf wahrend der Arbeitszeit nicht
alkoholisiert sein (Null-Promille-Grenze), auch nicht durch Restalkohol, oder ander-
weitig unter Einfluss berauschender Mittel stehen.

Ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers ist der Arbeitnehmer nicht berechtigt,
von Institutionen oder Personen, zu denen der Arbeitgeber Geschaftsbeziehungen
unterhélt oder in sonstiger Weisen fir ihn erkennbar in Verbindung steht, Vergttun-
gen, Geschenke oder sonstige Vorteile anzunehmen. Hiervon ausgenommen sind
iibliche Gelegenheits- und Werbegeschenke, soweit sie nicht den Wert des Bagatell-
rahmens in Hohe von 20,00 EURO (berschreiten. Die Annahme von derartigen Vor-
teilen ist dem Vorgesetzten anzuzeigen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet dem Arbeitgeber Veranderungen seiner personli-
chen Verhéltnisse, soweit diese fir das Arbeitsverhaltnis bedeutsam sind, unverzig-
lich schriftlich mitzuteilen und ggf. notwendige Unteriagen in Kopie vorzulegen. Dazu
gehoren insbesondere: '

a) Veranderung der Lohnsteuerklasse,

b) Veranderungen der Adresse,

¢) Veranderungen des Familienstandes,

d) Anzahl der unterhaltspflichtigen Kinder,

e) Schwangerschaft,

fy Zuerkennung einer Schwerbehinderteneigenschatft,

g) korperiiche Einschrankungen, soweit diese auf seine Tauglichkeit und Eignung
fiir seine arbeitsvertragliche Tatigkeit Einfluss haben.

Hat der Arbeitnehmer es versaumt, dem Arbeitgeber die Meldung abzugeben oder
hat er sie zu spat abgegeben, gehen Nachteile daraus zu seinen Lasten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich so zu verhalten, dass das Ansehen des Ar-
beitgebers im Gesamten oder einzelner Arbeitnehmer sowohi innerhaib des Unter-
nehmens als auch gegeniiber Externen nicht geschadigt wird.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Geréte und sonstiges Eigentum des Arbeitgebers
entsprechend den ihm gegebenen Weisungen zu bedienen und dabei pfleglich zu
behandeln.

Der Arbeitnehmer ist weder berechtigt, fiir auBerordentliche Zwecke Ausziige, Ab-
schriften oder Kopien von Verzeichnissen oder sonstigen Dokumenten des Arbeitge-
bers anzufertigen, noch ihm zur Erfilllung seiner Arbeitsleistung Uberlassene Gerate
zu privaten Zwecken zu nutzen. Die vorgenannten Bestimmungen sind sinngeman
auch auf elektronische Daten und Datentrager anzuwenden. Der Arbeitgeber kann
abweichend von Satz 1 der privaten Nutzung der dem Arbeitnehmer Uberlassenen
Gerite zur Erfillung seiner Arbeitsleistung (z. B. Handy oder Tablet) zustimmen.

Der Arbeitnehmer ist im Rahmen seiner Téatigkeit verpflichtet, auf Veranlassung des

Arbeitgebers an Trainingskursen und sonstigen Fortbildungsmafnahmen teilzuneh-
men. Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.
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Muss der Arbeitnehmer zur Ausiibung seiner arbeitsvertraglichen Aufgaben im Besitz
eines Fiihrerscheins zum Fiihren von Triebfahrzeugen sein, so ist er verpflichtet, sei-
ner Geschaftsfiihrung unverziglich dessen dauerhaften bzw. zeitweiligen Entzug zu
melden. Das Gleiche gilt, wenn der Einsatz des Fihrerscheins oder seiner Zusétze
eingeschrankt wird.

Der Arbeitnehmer hat Gber alle Dinge und Sachverhalte, die er im Zusammenhang
mit seiner Tatigkeit zur Kenntnis bekommt, wahrend und nach seinem Arbeitsver-
haltnis Stillschweigen zu bewahren. Es ist ihm untersagt, unternehmens- und kon-
zerninterne Angelegenheiten egal in welcher Form ohne Genehmigung an Medien
oder andere AuBenstehende weiterzugeben.

§6
Nebentatigkeit

Bei Arbeitnehmern in Vollzeitbeschaftigung bedirfen Nebentéatigkeiten gegen Entgelt
der schriftlichen Beantragung und der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Ar-
beitnehmer in Teilzeitbeschaftigung sind verpflichtet, Nebentatigkeiten gegen Entgelt
stets anzuzeigen.

Protokolinotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass Nebentatigkeiten,
die ehrenamtlich bzw. und gegen eine Aufwandsentschédigung ausgeulbt werden,
nicht von der Regelung gemdaB Abs.1 erfasst sind.

Der Arbeitgeber kann seine Zustimmung zur Auslbung von Nebentatigkeiten nur
verweigern, wenn diese aus Wettbewerbsgrlinden den Interessen des Arbeitgebers
zuwiderlaufen oder durch {ibermaBige Beanspruch des Arbeitnehmers dessen ver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung beeintrachtigen. Im Falle der Untersagung ist
dieser Grund dem Arbeithehmer schriftiich mitzuteilen.

§7
Versetzungen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auch andere, seinen Fahigkeiten entsprechende
und ihm zumutbare Arbeiten nach naherer Weisung des Arbeitgebers, eventuell auch
veriretungsweise, zu Ubernehmen, wenn dadurch sein Einkommensniveau nicht ver-
schlechtert wird.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer auch an einen anderen Arbeitsort
innerhalb des Organisationsbereichs gemaB § 1 Abs. 1 Buchst. b} zu versetzen,
wenn dies aus betrieblichen Griinden erforderiich ist. Die Interessen des Arbeitneh-
mers missen dabei angemessen beriicksichtigt werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bei anderen Unternehmen (Entlei-

her) im Wege der Arbeitnehmeriiberlassung einzusetzen. Solange der Arbeithehmer
bei einem Entleiher eingesetzt ist, unterliegt er dem Weisungsrecht des Entleihers.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich in den Betrieb des Entleihers und in die dortige
Belegschaft zu integrieren.

Protokolinotiz:

Der Arbeitgeber hat bei der Auswahlentscheidung, welcher Arbeitnehmer bei MaB-
nahmen der Abs. 2 und 3 betroffen sein soll, soziale Gesichtspunkte angemessen zu
beriicksichtigen. Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes sind zu be-
achten.

§8
Betriebs- und Konzernzugehdrigkeit

Betriebs- und Konzernzugehorigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununter-
brochenen Arbeitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehdrigkeit zahlen
auch die Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf
die Betriebszugehdrigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgelibt wurde,
das Arbeitsverhiltnis geruht oder nicht bestanden hat.

ey

2)

§9
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekleidung fiir von National Express bestimmte Funktionsgruppen ist
Eigentum des Arbeitgebers. Unternehmensbekisidung, die anstelle anderer Kleidung
wihrend der Arbeit getragen werden muss, dient der Sicherstellung eines einheitli-
chen und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit. Mit den zur Verfigung
gestellten Kleidungsstiicken hat der Mitarbeiter schonend und pfleglich umzugehen.
Die Unternehmensbekleidung wird dem Mitarbeiter kostenfrei zur Verfligung gestellt,
und ist vom Arbeitnehmer auf seine Kosten zu reinigen. Umfang von Erstbeschaifung
und Ersatzbeschaffung von Dienstkleidung wird (iber die Kleiderordnung von Natio-
nal Express geregeit.

Schutzzeug ist Kleidung, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten Ar-
beitsplatzen anstelle oder Uber die sonstige Kleidung zum Schutze gegen Witte-
rungsunbilden, andere gesundheitliche Gefahren oder auBergewdhnliche Beschmut-
zungen getragen werden muss. Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke),
dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird
unentgeltlich zur Verfigung gestelit. Es bleibt Eigentum von National Express.

Protokollnotiz:

An den jeweiligen Einsatzorten befindet sich Rdumlichkeiten, die u. a. Arbeitnehmern die
Moglichkeit bietet dienstliche Gebrauchsgegenstande geméB § 5 Abs. 8 sowie Unterneh-
mensbekleidung und Schutzzeug geméan § 8 aufzubewahren und sich vor sowie nach dem
Dienst umzuziehen.
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Abschnitt
Arbeitszeit

§10
Jahresarbeitszeit-Soll

GemaB § 3 Abs. 1 Buchst. b) des KoRa-Zugpersonal-TV NX betragt die regelmasige
jahrliche Arbeitszeit ausschlieBlich der gesetzlichen Mindestruhepausen 2088 Stun-
den. Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaiigen monatlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. Dieser Zeitraum beinhaitet
die Monate Januar bis Dezember des jeweils laufenden Kalenderjahres (Abrech-
nungszeitraumy).

Bei Teilzeitarbeitsverhiltnissen sind die betroffenen tarifvertraglichen Bestimmungen
im entsprechenden Verhaltnis umzurechnen.

Es wird im Kalenderjahr im Durchschnitt in einer 5-Tage-Woche gearbeitet. Bei 365
Kalendertagen ergeben sich regelméaBig 261 Bruttoarbeitstage. Von den Bruitoar-
beitstagen sind Unaub, Krankheit, Ausgleich fir Arbeit an Wochenfeiertagen und
sonstiger bezahlter Freizeitausgleich abzuziehen. Die Uberschreitung der Zahl der
sich daraus ergebenden Nettoarbeitstage um bis zu zehn Tage ist mit Zustimmung
des Betriebsrates maglich.

Protokolinotiz:

Unter dem Begriff ,Bruttoarbeitstage” werden alle Tage verstanden, an denen ein Ar-
peitnehmer eine Arbeitsleistung zu erbringen hétte. Der Arbeitsleistung werden hier-
bei bezahite Abwesenheiten wie Urlaub, Krankheit (sofern an diesem Tage eine Ar-
beitsleistung geplant war), Ausgleich fiir die Arbeit an Wochenfeiertagen sowie sons-
tiger Freizeitausgleich gleich gestellt. Sofern sich eine Arbeitsleistung tiber zwei Ka-
lendertage erstreckt (z. B. bei Nachtschicht), wird diese nur einmal gezahit.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei dem Unternehmen im Rahmen des rechtlich
und tarifvertraglich zulassigen Uberstunden sowie Schicht-, Wechsel-, und Nacht-
schicht, Sonn-, Nacht- und Feiertagsarbeit und/oder Rufbereitschafts-/Bereitschafts-
dienst zu leisten.

§ 11
Arbeitszeitkonto

Fiir den Arbeitnehmer ist ein Arbeitszeitkonto zu fihren, Uber dessen Stand der Ar-
beitnehmer monatlich zu informieren ist. Auf diesem Konto sind alle Arbeitszeitanteile
zu buchen. Jeder Tag einer Arbeitsunfahigkeit oder einer Arbeitsbefreiung mit Fori-
zahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen wird im Ar-
beitszeitkonto des Arbeithehmers mit der geplanten Arbeitszeit verrechnet. War noch
keine Arbeitszeit geplant, werden fir jeden Werktag von Montag bis Freitag 1/261
des individuelien regelmasigen Jahresarbeitszeitsolls geman § 10 Abs. 1 bzw. Abs.
2 in das Arbeitszeitkonto gebucht.
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Steht das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers am Ende des Abrechnungszeitraums
im Soll, ist die nicht erbrachte Arbeitszeit (Minderzeit) bis zu 40 Stunden auf das Ar-
beitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraum im Soll zu buchen, es erfolgt kei-
ne Entgeltkiirzung. Durch die Nachleistung von Minderzeit entsteht keine Uberzeit.
Minderzeit von mehr als 40 Stunden am Ende eines Abrechnungszeitraums verfallt.

Die Grenze der vom Arbeitgeber (iber das regelmaBige jahrliche Arbeitszeitsoll ge-
maB § 10 Abs.1 bzw. Abs. 2 angeordneten und zu leistenden Uberstunden betragt
80 Stunden/Jahr, bei Teilzeitoeschaftigten entsprechend anteilig. Im Einvernehmen
mit dem Arbeitnehmer kénnen dariiber hinaus Uberstunden geplant werden. Das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bleibt davon unberthrt.

Scheidet der Arbeitnehmer unterjahrig aus dem Arbeitsverhaltnis aus bzw. begriindet
er unterjahrig das Arbeitsverhéltnis, berechnet sich das verbleibende bzw. entste-
hende Arbeitszeitsoll in der Weise, dass fir jeden Werktag von Montag bis Freitag
wahrend des Bestandes des Arbeitsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr 1/261
des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeitsolls gemal § 10 Abs. 1 bzw. Abs.
2 unterstelit werden.

Endet das Arbeitsverhiltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszu-
gleichen. Der Arbeitgeber schafft die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen. Ein
zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch vorhandenes Arbeitszeitsoll ist nur finanziell
auszugleichen, wenn dieses vom Arbeitnehmer zu verireten ist.

§12
Ruhezeitraume

Dem Arbeitnehmer sind im Abstand von hochstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgegangenen Ruhetag) Ruhetage zu gewahren, die
jeweils eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Die Ruhezeit muss ei-
nen ganzen Kalendertag umfassen.

Dariiber sind jedem Arbeitnehmer im Kalenderjahr zehn freie Wochenenden zu ge-
wahren, die auBerhalb des Urlaubes liegen missen. Die Wochenenden umfassen
die Tage Samstag und Sonntag im vollen Umfang und sind gleichmaBig uber das
Kalenderjahr zu verteilen. Der Ruhezeitraum muss einschlieBlich dieser beiden Tage
im Durchschnitt aller freien Wochenenden 60 Stunden umfassen.

Ein Arbeitnehmer, der an einem Wochenfeiertag arbeitet, hat neben der Gutschrift
der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit Anspruch auf einen Ausgleichstag, der in Ver-
bindung mit einem geplanten Ruhetag gewéhrt werden soll. Ist dies nicht moglich, ist
der Ausgleichstag als zusétzlicher Ruhetag zu gewahren. Die Gewahrung des Aus-
gleichstages ist unter Beriicksichtigung der jahrlich zu erbringenden Arbeitstage si-
cherzustellen. Fir den Ausgleichstag ist 1/261 des arbeitsvertraglichen Jahresar-
beitszeitsolls gemas § 10 Abs. 1 anzurechnen.
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§13
Arbeits- und Schichtplanung

Der Arbeits- oder Schichtplan muss alle Arbeitsleistungen enthalten. Die Arbeits- o-
der Schichtplanung ist vier Wochen im Voraus aufzustelien und so bekanntzuma-
chen, dass jeder Arbeitnehmer rechizeitig Einsicht nehmen kann. Anderungen des
Arbeits- oder Schichtplans sind dem Arbeitnehmer spatestens am Ende seiner vor-
hergehenden Schicht mitzuteilen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bleibt
davon unberdhrt.

Die Mindestschichtiange betragt fiinf Stunden, das gitt auch Fortbildungsunterricht.

Bahnarztliche Untersuchungen inkl. Reisezeit sind auch Schichten, jedoch findet die
Mindestschichtlange keine Anwendung. Die Ausgestaltung der Wegezeitanrechnung
regeln die Betriebsparteien.

Disposchichten sind mit 1/261 des Jahresarbeitszeit-Soll geman § 10 Abs. 1 zu pla-
nen und auszuweisen.

Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Teilausfall oder Veranderung der zeitlichen Lage
von Arbeit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der Arbeitnehmer

a) mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Ober den Aus-
fall/Teilausfall informiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

b) innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Uber den Aus-
fallTeilaustall/Veranderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt
der urspringlich geplanten zeitlichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die
zeitliche Lage der neu geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent ange-
rechnet.

c) erst nach 06.00 Uhr des Vortages oder nach dem spateren Ende der vorausge-
gangenen Vorschicht, wenn diese bis 06.00 Uhr des Vortages begonnen hat,
(ber den Ausfall einer Disposchicht informiert, wird der Arbeitszeitwert der Dispo-
schicht entsprechend der individueilen Sollarbeitszeit zu 50 Prozent % angerech-
net.

d) nach Beginn der Schicht Giber den Ausfall/T eilausfali informiert, erfolgt neben der
Anrechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der ab-
gesagten Arbeitszeit. Ist die geleistete Arbeitszeit kiirzer als finf Stunden, werden
fiinf Stunden zuziiglich 50 Prozent der Gber fiinf Stunden hinausgehenden abge-
sagten Arbeitszeit angerechnet.

Die angerechnete Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf in 168 nacheinander folgenden
Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméBig insgesamt 80 Stunden nicht Uber-
schreiten.

Die reine Fahrtatigkeit des Lokomotivilihrers darf bei einer Tagesschicht neun Stun-
den und bei einer Nachtschicht, die mit mindestens drei Stunden in den Zeitraum
23 00 bis 06.00 Uhr fallt, Stunden nicht (iberschreiten.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug finfein-

halb (5 1) Stunden nicht Gberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die
Unterbrechung mindestens zehn Minuten andauert.
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Schichten gem. § 3 Abs. 3 des KoRa-Zugpersonal-TV NX sind symmetrisch zu pla-
nen. [st eine Dienstschicht nicht symmetrisch umzusetzen, ist durch geeignete Maf3-
nahmen (z. B. Fahrgastfahrt) eine Schichtsymmetrie herzustellen.

Erganzend zu § 3 Abs. 5 des KoRa-Zugpersonal-TV NX soll die Mindestruhe zwi-
schen zwei Schichten elf Stunden betragen.

Jedem Arbeitnehmer ist ein fester Einsatzort zu benennen.

Die Fahrzeit zum jeweiligen Ort des Dienstbeginns wird nicht als Arbeitszeit, auch
nicht bei wechselnden Einsatzorten, angerechnet. Jedoch beginnt und endet die vor-
geschriebene Mindestruhe im Regelfall von elf Stunden bei wechselnden Einsatzor-
ten erst am jeweils festen Einsatzort.

514
Uberzeit

Uberzeit ist die Arbeitszeit, die Gber das regelméaBige jahrliche Arbeitszeitsoll gemaf
§ 10 Abs. 1 bzw. Abs. 2, abzlglich des Vortrags gemaB Abs. 3, hinaus geleistet wird.

Uberzeit gemaB Abs. 1 wird mit einem Zuschlag von 25 Prozent des individuellen
Stundensatzes verglitet. Der Stundensatz ergibt sich, indem das Monatstabelienent-
gelt durch 174 geteilt wird.

Am Ende des Abrechnungszeitraums erbrachte Uberzeit wird in den néchstfolgenden
Abrechnungszeitraum (ibertragen werden. Das Jahresarbeitszeitsoll gemas § 9
Abs.1 vermindert sich entsprechend. Der Arbeitnehmer hat ein Wahirecht hinsichtlich
der Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums zwischen Freizeitausgleich und
Ausbezahlung.

§15
Freistellung

Die Arbeitszeit ist plnktlich anzutreten und einzuhalten. Personliche Angelegenhei-
ten hat der Arbeitnehmer grundsatzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

Wird der Arbeitnehmer nach den Bestimmungen dieses Paragrafen unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts von der Arbeit freigestellt, erhalt er das Arbeitsentgelt, das
er auch ohne die Freistellung von der Arbeit erhalten hétte.

Der Arbeitnehmer darf grundsatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitsge-
bers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziiglich nach Wegfall des Hemmnisses zu beantragen.
Bei nicht genehmigtem und unentschuldigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf
Arbeitsenigelt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtlicher Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit we-
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gen Krankheit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arziliche Be-
scheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer schnelistméglich, spatestens jedoch am tibernachsten Arbeitstag vorzulegen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begrindbaren Einzelfallen die Vorlage der arzili-
chen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arheitsunfahigkeit langer als in
der vorgelegten Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dies
dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen und eine neue arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Sucht der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit einen Arzt auf und setzt er danach
die Arbeit fort, hat er nur Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die Zeit der Arbeitshefrei-
ung, wenn der Arzt den Besuch bescheinigt. Die Kosten der Bescheinigung tragt der
Arbeitgeber.

Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts im nachstehend genannten Ausmas von der Arbeit freigestellt wird, gel-
ten nur die folgenden Anlasse:

a) Eigene EheschlieBung bzw. Eintragung der = 2 Arbeitstage
eigenen Lebenspartnerschatt.

b) Niederkunft der Ehefrau bzw. eingetragenen =1 Arbeitstag
Lebenspartnerin/Lebensgeféhrtin.

¢) Tod des Ehegatten/eingetragenen Lebens- = 2 Arbeitstage
partner/Lebensgefahrten, eines Kindes oder
Elternteil.

d) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem =2 Arbeitstage
Grund.

e) 10-, 25-, 40-, und 50-jahriges Arbeitsjubila- =1 Arbeitstag
um.

f) Schwere Erkrankung
i.  Eines Angehodrigen, soweit er in dem- =1 Arbeitstag
selben Haushalt lebt. im Kalender-
jahr

i. FEines Kindes, das das 12. Lebensjahr = bis zu 4 Ar-
noch nicht vollendet hat, wenn im lau-  beitstage im
fenden Kalenderjahr kein Anspruch  Kalenderjahr
nach § 45 SGB V besteht oder be-
standen hat.

ii. Einer Betreuungsperson, wenn der Ar- = bis zu 4 Ar-
beitnehmer deshalb die Betreuung  beitstage im
seines Kindes, das das 8. Lebensjahr Kalenderjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebeddrftig
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ist, tbernehmen muss.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine anderen Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und ein
Arzt in den Fallen der Buchstaben i. und ii. die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege be-
scheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fUnf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht (iberschreiten.

g) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, = erforderliche
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol-  Abwesenheits-
gen muss. zeit einschlieB3-

lich erforderii-
cher Wegezei-
ten

Fallt in den Fallen der Buchstaben b} und c) der Anlass der Freistellung auf einen
arbeitsfreien Tag oder ist im Falle des Buchstaben ¢) der dem Anlass der Freisteliung
folgende Tag arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um einen Ar-
beitstag.

Im Falle des Buchstaben f) vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

Bei Erfiillung allgemsiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Plichten nicht au-
Berhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen wer-
den konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nur insoweit,
als der Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Arbeitsentgelts gelten machen
kann. Die fortgezahlten Betrage gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch gel-
tend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren.

In begriindeten Fallen kann kurzfristige Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

§ 16
Freistellung fir gewerkschaftiiche Tatigkeit

Fir die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der fiir diesen Tarifvertrag zustandi-
gen satzungsmaBigen Gremien wird das Mitglied auf Einladung der Tarifvertrag schlie-
Benden Gewerkschaft unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Die An-
zahl der entsprechenden Sitzungen ist auf das erforderliche MaB einzuschranken.
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§17
Urlaubsregelungen

Der Erholungsurlaubanspruch ergibt sich gemaB § 4 Abs. 1 KoRa-Zugpersonal-TV
NX.

Dem Arbeitnehmer steht in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub zu. Urlaubsjahr ist
das Kalenderjahr,

Der Arbeitnehmer hat erstmalig Anspruch auf die tatséchliche Inanspruchnahme sei-
nes vollen Jahreserholungsurlaubs, wenn sein Arbeitsverhéltnis sechs Monate unun-
terbrochenen Bestand hatte.

Begriindet oder beendet der Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr sein Arbeits-
verhdltnis, so hat er Anspruch auf 1/12 seines tarifvertraglichen Erholungsurlaubs fur
jeden vollen Kalendermonat des Bestandes seines Arbeitsverhalinisses. Errechnen
sich dabei keine ganzen Erholungstage, wird kaufmannische auf volle Erholungsur-
laubstage gerundet.

Der Erholungsuriaub ist rechtzeitig durch den Arbeitnehmer zu beantragen. Der Ar-
beitgeber hat den Antrag umgehend zu bescheiden und der Erholungsurlaub ist dann
entsprechend dem genehmigten Antrag zu beginnen und zu beenden.

Der Arbeitnehmer muss die Zeitspanne in Kalendertagen beantragen, die er wegen
des Erholungsurlaubs frei gestelit werden will. Der Arbeitgeber kann dem Antrag ent-
sprechen, den Antrag ablehnen oder mit dem Arbeitnehmer eine andere Antragstel-
lung vereinbaren.

Wurde dem Arbeitnehmer fiir den Zeitraum Montag bis Freitag zusammenhéangender
Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochenende Be-
standteil der Urlaubswoche. Beim Jahreshaupturlaub, welchen der Arbeitnehmer ex-
plizit benennt, ist das unmittelbar vor und nach dem Uraub liegende Wochenende
auf Antrag des Arbeitnehmers als Ruhe zu gewahren.

Protokolilnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nicht die Ruhezeitrdume gemas § 12
Abs. 2 gemeint sind und diese Wochenenden insofern innerhalb des Urlaubs liegen.

Der Erholungsurlaub ist im laufenden Urlaubsjahr zu nehmen. Kann der Urlaub aus
dringlichen betrieblichen Griinden nicht bis zum Ende des Urlaubsjahres genommen
werden, ist er spatestens bis zum 31. Mérz des Folgejahres zu nehmen. Urlaub, der
nicht bis zu diesem Termin beantragt und genommen ist, verfallt; fir den gesetzli-
chen Mindesturlaub sind im Falle der Arbeitsunfahigkeit die allgemeinen rechtlichen
Bedingungen mafgeblich.

Far alle Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, die
in die Zeitspanne der Freistellung wegen des Erholungsurlaubs fallen, wird ein Erho-
lungsurlaubstag angerechnet. Fiir jeden Erholungsurlaubstag wird 1/261 des indivi-
duellen regelmaBigen Jahresarbeitszeitsolls gemaB § 10 Abs. 1 bzw. Abs. 2 ange-
rechnet. Fiir einen Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.
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Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von zehn Jah-
ren wegen Erreichen der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme der flexiblen
Altersgrenze in der zweiten Héifte eines Jahres ausscheiden, erhalten den vollen
Jahresurlaub.

Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten gemas § 4 Abs. 2 KoRa-
Zugpersonal-TV NX minutengenau erfasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag
wird am Ende des Kalendermonats berechnet. Hat die Summe der Zeitzuschiage
nach Abs. 11 das Volumen von 1/261 des arbeitsvertraglichen Jahresarbeitszeitsolis
erreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Tag Zusatzuriaub.

Abschnitt Il
Entgelt

§18
Eingruppierung

Fir Lokomotivfihrer und Zugbegleiter richten sich die Eingruppierungsregelungen
nach § 5 KoRa-Zugpersonal-TV NX. Fiir weiteren Arbeitnehmergruppen richtet sich
die Eingruppierung nach Anlage 1. Anlage 1 ist Bestanditeil dieses Tarifvertrags.

Erganzend zu § 5 Abs. 3 dritter Unterabs. KoRa-Zugpersonal-TV NX gilt Folgendes:
Ubt der Arbeitnehmer eine hdherwertige Tatigkeit, deren Eingruppierung nicht seiner
Eingruppierung entspricht, nur voriibergehend aus, hat er Anspruch auf einen Entgel-
tausgleich pro geleistete Schicht. Der Entgeltausgleich entspricht dem Unterschieds-
betrag zwischen seinem Monatstabellenentgelt und dem Monatstabellenentgelt der
entsprechenden Entgeltgruppe in der Stufe, die dem Arbeitnehmer zuzuweisen ware,
wirde er die hdherwertige Tatigkeit dauerhaft austiben.

Bei der Einstufung flr Disponenten bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der
Berufserfahrung als Disponenten. Bei der Berufserfahrung wird die zuvor erworbene
Berufserfahrung als Lokomotivflihrer und oder Zugbegleiter als Berufserfahrung im
Sinne von Satz 1 voll angerechnet.

Berufserfahrung im Sinne Abs. 3 ist vom Arbeitnehmer nachweisen; sie ist auch
dann zu berlicksichtigen, wenn sie auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Hausta-
rifvertrags erworben wurde.

Bei Hoher- und Riickgruppierungen ist § 5 Abs. 7 KoRa-Zugpersonal-TV NX sinn-
gemaf anzuwenden.
§19
Monatstabelienentgelt
Das Monatstabellenentgelt wird fir den laufenden Monat gezahlt und muss spates-

tens am vorletzten Werktag zum Monatsende dem Arbeitnehmer zur Verflgung ste-
hen. Zulagen werden monatlich nachtraglich fiir den Vormonat gezahlt.
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Das Entgelt fiir Lokomotivflihrer und Zugbegieiter wird entsprechend dem Jahresar-
beitszeit-Soll gemaB § 10 Abs. 1 im Verhaltnis zur Referenzarbeitszeit geman § 3
Abs. 1 Buchst. a) KoRa-Zugpersonal-TV NX erhoht. Die Werte der erhohten Tabellen
ergeben sich aus der Anlage 2. Anlage 2 ist Bestandteil dieses Tarifvertrags.

Fur weitere Berufsgruppen gelten die Regelungen in Anlage 1.

§ 20
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung gemaf § 6 Abs. 15
KoRa-Zugpersonal-TV NX.

Die Hohe der jahrlichen Zuwendung betrégt 50 Prozent des im September zu bean-
spruchenden Monatstabellenentgelts. Hatte der Arbeitnehmer nicht f(ir den gesamten
Monat September einen Anspruch auf Entgelt- oder Entgeltfortzahlung, so gilt der
letzte Monat mit vollem Vergltungsanspruch anstelle des Monats September.

Hat der Arbeitnehmer nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres einen Vergu-
tungsanspruch gehabt, so vermindert sich die jahrliche Zuwendung um 1/12 flr jeden
Kalendermonat, in den der Arbeitnehmer kein Entgelt erhalten hat.

Die Auszahlung der jahrlichen Zuwendung erfolgt mit der Entgeltzahlung fiir den Mo-
nat November,

§ 21
Zulagen

Die Zulagen werden geméaB § 6 KoRa-Zugpersonal-TV NX gezahlt.

Feiertagsarbeit ist die, fir am Einsatzort gemaf § 13 Abs. 9 geltenden gesetzlichen
Feiertage, geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostermontag und Pfingsisonn-
tag gelten als gesetzliche Feiertage in Sinne dieser Regeiung.

§ 22
Fortzahlungsentgelt

Das Fortzahlungsentgelt bemisst sich nach dem durchgehend zu zahlenden Mo-
natstabellenentgelt zuziiglich der variablen Entgeltbestandteile, die der Arbeitnehmer
in den Bezugsmonaten, das sind die letzten drei Kalendermonate, durchschnittlich
erhalten hat. Die variablen Entgeltbestandteile ergeben sich aus den Uber das
durchgehend zu zahlende Monatstabellenentgelt hinaus anfallenden Entgelten aus-
schlieBlich des Uberstundenentgeltes, der Jéhrlichen Zuwendung, der Fahrentscha-
digung, einer sonstigen Einmalzahlung und eines eventuellen Aufwendungsersatzes.

Arbeitnehmer erhalten bei Arbeitsunfahigkeit die Vergltung nach den Vorschriften
des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG). Die Hohe der Entgeltfortzahlung betragt
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100 % des Entgeltes geman Abs. 1 und wird bis zur Dauer von sechs Wochen ge-
zahlt.

(3) Nach einjahriger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses erhalt von der
siebten Woche der Arbeitsunfahigkeit an der krankversicherungspflichtige Arbeit-
nehmer einen Krankengeldzuschuss in Hhe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstréagers und dem Nettoarbeits-
entgelt im Entgeltfortzahlungszeitraum.

(4) Der Krankgeldzuschuss nach Abs. 3 wird gewéhrt
a) bei einer Betriebs- und Konzernzugehorigkeitszeit von mehr als einem Jahr bis
zur Dauer von 13 Wochen sowie
b) bei einer Betriebs- und Konzernzugehdrigkeitszeit von mehr als drei Jahren bis
zur Dauer von 26 Wochen.
Die Dauer der Entgeltfortzahlung gemaB Abs. 2 wird angerechnet.

Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet den Gesundungsprozess aktiv nach bestem Wissen
und Gewissen unterstiitzen.

(5) Soweit Schadenersatzanspriiche gegen Dritte nicht nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz an den Arbeitgeber (bergegangen sind, sind sie an den Arbeitgeber abzutre-
ten.

(6) Far die Zeit des Urlaubs und die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen wird das
Fortzahlungsentgelt geméaf Abs. 1 gezahilt.

§23
Wegekosten bei wechselnden Einsatzorten

Wegekosten filr einen durch den Arbeitgeber angeordneten Einsatz an einem anderen
Einsatzort werden wie folgt pauschal je Einsatz vergutet:

« ginfache Entfernung bis 40 km: 40,00 EURO brutto,
« einfache Entfernung bis 60 km: 60,00 EURO brutto,
+ ginfache Entfernung bis 80 km: 80,00 EURO brutto und
+ ginfache Entfernung bis 100 km: 100,00 EURO brutto.

Ein Einsatz an einem ber 100 km entfernten Einsatzort ist als Einsatz bei wechselnden
Einsatzorten nicht zul&dssig.

§ 24
Sterbegeld

(1) Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner o-
der unterhaltsberechtigte Angehorige Sterbegeld.

HausTY, Stand: 18.06.2015




2

3

(1)

2)

(1

@

Seite 18 von 24

Sind Angehérige im Sinne von Satz 1 nicht vorhanden, kann eine Unterstiitzung in
Hohe des Sterbegeldes an sonstige Personen gezahlt werden, die die Kosten der
letzten Krankheit oder die der Beisetzung getragen haben, hchstens bis zur Héhe
ihrer Aufwendungen. Der Arbeitgeber bestimmt im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat, an wen die Unterstiitzung zu zahlen oder wie sie unter mehrere Berechtigte auf-
zuteilen ist.

Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats das Monatstabel-
lenentgelt nach § 19 gezahlt.

Das Sterbegeld erhoht sich nach einer Betriebszugehorigkeit von

a) bis zu funf Jahren um ein weiteres Monatstabellenentgelt,

b) funf bis zehn Jahren um zwei weitere Monatstabellenentgelte und
c) ab zehn Jahren um drei weitere Monatstabellenentgelte.

Durch Zahlung des Sterbegeldes an einen der nach Absatz 1 Berechtigten erléschen
die Ansprlche etwaiger anderer Berechtigter.

§25
Vermoégenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhalt nach MaBgabe der Bestimmungen des Vermogensbil-
dungsgesetzes — in der jeweils geltenden Fassung — eine vermogenswirksame Leis-
tung in Hoéhe von10,00 EURO fir jeden Kalendermonat bzw. 120,00 EURO jahrlich,
fir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Frei-
stellung, Urlaubsentgelt) hat. Die vermogenswirksame Leistung wird monatlich mit
der Entgeltzahlung gezahilt. :

Der Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn seinem
Unternehmen die gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter BeifGgung der
erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Unterrichtet der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber nicht fristgerecht, entféllt fir den jeweiligen Falligkeitszeitraum der An-
spruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die vermogenswirk-
same Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

§26
Arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandiung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
versorgung laut BetrAVG.

Fiur den Arbeithehmer kann jéhrlich Gehalt in Hohe von bis zu 4 Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung West (BBMG-GRV)
umgewandelt werden. Der Antrag ist schriftlich bis spéatestens zum letzten Tag des
Vormonats ab dem die Entgeltumwandlung erfolgen soll geltend zu machen und
muss die umzuwandelnden Entgeltbestandteile eindeutig bezeichnen.

Bei Anderungen der Entgeltumwandlung ist der Absatz sinngemaB anzuwenden.
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Der Arbeitnehmer der einen Anspruch nach Abs. 2 geltend gemacht hat, erhalt einen
Zuschuss vom Arbeitgeber in Héhe von 10,00 EURO pro Monat oder 120,00 EURO
pro Jahr.

Die Durchflihrung zur Entgeltumwandiung (Durchfiihrungsweg) erfolgt Uber einen
vom Arbeitgeber festgelegten Anbieter.

Fir Arbeitnehmer die eine Entgeltumwandlung mit einem anderen Anbieter als nach
Abs. 4 abgeschlossen haben, besteht kein Anspruch nach dieser Regelung.

§ 27
Rufbereitschaft

Rufbereitschaft kann zur Beseitigung von Unfallfolgen, Stérungen oder — auch witte-
rungsbedingten — Betriebshehinderungen eingerichtet werden. Sie darf nicht auf die
Arbeitnehmer weiche in den Entgeltgruppen 1.1 und 1.2 eingruppiert sind angewen-
det werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft ist keine Arbeitszeit.

Der Einsatz aus der Rufbereitschaft beginnt mit der Hinfahrt vom Wohn- oder Auf-
enthaltsort zum auswartigen Einsatzort, umfasst die Tatigkeit am Einsatzort und en-
det mit dem Zeitpunkt der Ankunft am Wohn- oder Aufenthaltsort. Er schlieft Fahr-
zeiten zwischen zwei Einsatzorten mit ein. Diese Dauer des Einsatzes aus der Ruf-
bereitschaft wird auf das individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerech-
net.

Ein Rufbereitschaftszeitraum ist der Zeitraum vom Beginn bis zum Ende einer Rufbe-
reitschaft. Ist der Rufbereitschaftszeitraum langer als 24 Stunden, beginnt grundsatz-
lich am Folgetag um 08.00 Uhr und im Anschluss daran mit Ablauf von jeweils 24
Stunden ein neuer Rufbereitschaftszeitraum.

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Hohe von
2,50 EURO je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten

Pkw fir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereit-
schaft eine km-Pauschale in Hohe von 0,30 EURO gezahit.
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Abschnitt IV
Schlussbestimmungen

§ 28
Kiindigungsfristen

Das Arbeitsverhaltnis endet, ochne dass es einer Kiindigung bedarf

b) aufgrund von Befristung,

¢) im gegenseitigen Einvernehmen,

d) mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das Alter far die
geseizliche Regelaitersrente erreicht,

e) mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid far
eine unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung erhélt; im Falle ei-
ner befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsver-
haltnis.

Im Falle, dass der Arbeitnehmer den Bescheid fir eine unbefristete Rente wegen
voller Erwerbsminderung erhalt, verpflichtet sich der Arbeitgeber gegentber dem be-
troffenen Arbeitnehmer schriftlich zu folgender Vereinbarung. Sofern bei einer Uber-
priifung der unbefristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung durch den Sozial-
versicherungstrager der Bescheid widerrufen wird, lebt das Arbeitsverhaltnis wieder
auf und der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Regelung gemaf § 8 KoRa-
Zugpersonal-TV NX.

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits unter Einhaltung folgender Fristen gekindigt
werden:

Wihrend der vereinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Seiten
mit einer Frist von 14 Tagen gekindigt werden. Die beiderseitige Kindigungsfrist be-
tragt drei Monate zum Monatsende.

Bei einer Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist darliber hin-
aus nach einer Betriebszugehdrigkeit

von mindestens 10 Jahren funf Monate
von mindestens 20 Jahren sieben Monate

zum Ende eines Kalendermonats.
Im Ubrigen gilt § 622 BGB.

Auch befristete Arbeitsverhiltnisse kdnnen gekiindigt werden. In diesem Falle geiten
die Fristen geméan Abs. 2.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung bleibt davon unberthrt.
Die Kiindigung, gleich von welcher Vertragspartei, bedarf der Schriftform.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer die dem Arbeitgeber
gehorenden Sachen (Werkzeuge, Dienst- und Schuizkleidung, Vorschriften, Auswei-
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se, Bescheinigungen usw.) zuriickzugeben und fir fehlende Sachen Ersatz zu leis-
ten.

§ 29
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat alle zwei Jahre auf Antrag Anspruch auf ein qualifiziertes Zwi-
schenzeugnis und bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses Anspruch auf ein qualifiziertes

Zeugnis.
§ 30
Ausschiussfristen
(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in

)

(3)

Verbindung stehen, missen innerhalb von vier Monaten schriftlich geltend gemacht
werden, diese Frist beginnt mit dem Bekanntwerden des Anspruches, spatestens je-
doch mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Anspriche, die nicht innerhalb
dieser Frist geltend gemacht werden, sind verwirkt.

Nach einer schriflichen Ablehnung eines geltend gemachten Anspruchs oder bei
Nichterkldrung innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des An-
spruchs, verwirkt dieser, wenn er nicht durch eine innerhalb von drei Monaten nach
der Ablehnung oder Fristablauf einzureichende Klage weiterverfolgt wird.

Diese Ausschlussregelung gilt nicht fur die Haftung aus einer Pfliichtverietzung ftr
Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder der
Freiheit sowie fiir eine Haftung fur sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder
grobfahrlassigen Pflichtverletzung einer Partei oder ihres gesetzlichen Vertreters o-
der Erfillungsgehilfen beruhen. Diese Ausschiussregelung gilt ebenfalls nicht far An-
spriiche nach dem Mindestiohngesetz.

HausTV, Stand: 18.06.2015




Seite 22 von 24

§ 31
Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2015 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres, frihestens zum 31. Dezember 2017 schriftlich geklindigt werden.

Frankfurt, den 18. Juni 2015

National Express Holdmg GmbH ' ewerkschaft Deutscher

National Express Rail GmbH

Anlagen 1 bis 2
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Anlage 1
zum Haustarifvertrag-TV

Tatigkeitsgruppenverzeichnis fiir weitere Arbeitnehmer

GemaB § 5 Abs. 2 KoRa-Zugpersonal-TV NX wird das Tatigkeitsgruppenverzeichnis wie
um die folgenden Arbeitnehmergruppen erganzt:

1.4  Disponenten sind Arbeitnehmer, die den Einsatz von Lokomotivilihrern, Zugbegiei-
tern oder Fahrzeugen planen oder disponieren.

Richtbeispiele:

- Schichtplaner,

- Dienstplanersteller,

- Einsatzplaner/Einsatzplaner in Leitstellen

Das Tatigkeitsgruppenverzeichnis wird bei Bedarf um weitere Berufsgruppen ergénzt.
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Aniage 2
zum Haustarifvertrag-TV

Entgelttabelle fiir Lokomotivfiihrer geméan § 19 Abs. 2

Monatstabellenentgelt (MTE)
glltig ab 1. Januar 2015

Erfahr-ungs- | Berufser-fahrung | Entgeltgruppe

Stufe - lindahren . L— e

|2423¢ 2.628 € 2.794 € 2.941 €

 |2533€  |2739€  |2.809€  |3.050¢€

e PYYT 2.848 € 3.007 € 3.159 €

" [15bis<20  |2754€  |2950€  [3.113¢€ 3.068 €

- |20bis<25  |2.864€ 3.068 € 3.219¢€ 3.376 €

" |25bis<a0 [2974€  [3179€  [3.330€  [3486¢€
Is=30. |3036€ |[3241€ [3391€ [3547€

~lofole bl
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